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O nas

A.D.E.L. - Association for Development, Education and Labour je obcianske zdruzenie zalozené
05.04.2013. Sme organizacia, ktord sa snazi vytvarat moznosti pre mladych fudi, ktori chci byt
aktivni, skusat a ucit sa nieCo nové a ziskavat skisenosti a vedomosti pre ich osobny a profesionalny
rozvoj. Chceli by sme obohatit vzdeldvaci, socidlny a kultirny Zivot mladych fudi Zijucich v nasej
krajine, najma mladych ludi s nedostatkom prilezitosti a pochddzajucich z vychodu Slovenska.

Nasa organizacia sa zameriava na rozvoj mladeze, pretoze verime, Zze mladi ludia mozu hrat aktivnu
ulohu vo verejnom Zivote a stat sa partnermi v rozhodovacich procesoch a byt riadiacou silou pri
budovani spoloénosti, v ktorej ziju. Chceli by sme prispiet k formovaniu novej Uspesnej generacie,
ktord je odhodlana zmenit svet k lepsiemu.

Ciele zdruZenia su:

- zvysit uplatnitelnost absolventov po skonceni stidia a napomahat k ich osobnostnému
a profesionalnemu rozvoju,

- informovat a sprostredkovéavat Studentom a absolventom mozZnosti Studijnych pobytov,
stazi a dobrovolnickych programov v zahranici,

- podporovat eurdpsku integraciu krajin zdpadného Balkdnu a konstruktivnu diskusiu
o Eurépske;j unii,

- podnecovat k aktivnemu obcianstvu a obcianskej participacii predovsetkym mladych ludi,

- napomahat pri budovani a rozvijani obcianskej spolocnosti zaloZenej na principoch
demokracie, slobody, pluralitného a pravneho S$tatu, spravodlivosti, zodpovednosti
a solidarity;,

- presadzovat a hladat riesenia pre zvySenie transparentnosti pri alokacii verejnych zdrojov,

- podporovat multikulturalizmus a integraciu cudzincov do spolo¢nosti,

- predchéadzat vsetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, homofdbie, antisemitizmu
a ostatnym prejavom intolerancie,

- podporovat odstrafiovanie rodovych stereotypov a presadzovat rovnost prileZitosti,

- zvySovat pravne povedomie obcanov a podporovat a ochrafiovat ludské prava a slobody,

- podporovat dobrovolnictvo a obcianske iniciativy a ich vyznam v spolo¢nosti,

- podnecovat k zodpovednému vztahu k prirode a k zvieratam, presadzovat zdravy Zivotny
Styl a ochranu Zivotného prostredia,

- podporovat rozvoj regidénov a cezhrani¢nej spoluprace,

- pomahat obdanom v nepriaznivej Zivotnej situacii spésobenej fyzickymi ¢i socidlnymi
dosledkami,

- hladat a presadzovat kroky k zvySovaniu kvality vzdeldvania na Slovensku.

Nase motto je: MlddeZ nie je len prechodny stav na ceste k dospelosti, ale priestor pre vlastnu cestu,
ndzory a riesenia — a presne takyto chybajuci priestor chceme vytvorit!



Realizované projekty

V roku 2013 sme zrealizovali 2 projekty, oba podporené z projektu Mladez v akcii.

Bridge for the better beginnings

Mladeznicka vymena sa konala v dnoch 22.-29.augusta 2013 v Mostare, Bosne a Hercegovine.
ZUastnilo sa na nej spolu 45 [udi z Bosny a Hercegoviny, Chorvatska, Ciernej Hory, Maceddnska
Slovinska, Srbska, Ceskej republiky a samozrejme zo Slovenska. Tento projekt bol zamerany na $irenie
porozumenia, tolerancie a mierového spoluZitia medzi krajinami byvalej Juhoslavie, nakolko stabilita
a mier tychto krajin je este stale krehka, a vojna, ktora sa v regidone odohrala pred par rokmi je este
stale viac nez citlivou témou, a dokonca aj medzi mladymi ludmi sa moZzeme stretnut s vzajomnou
nevrazivostou.

Cielom bolo mladych povzbudit aby sa navzajom neodsudzovali, predchadzat narodnostnej ¢i rasovej
neznasanlivosti a spoloéne hlasat slobodu vierovyznania — ¢&i uz je to Srb alebo Bosniak, moslim ¢i
katolik, aby sme v nich upevnili pocit, Ze my vSetci sme v prvom rade Eurdpania, a len spolu moézeme
zabranit hrézam, ktoré sa na naSom kontinente odohrali v priebehu storo¢i a spolo¢ne predchadzat
konfliktom mierovou cestou.

Zamerom bolo taktiez podporit eurdpsku integraciu tychto krajin, posilnit konstruktivnu diskusiu a
prehibit vedomosti o EU a vyhodach spojenych s ¢lenstvom v nej medzi mladymi fudmi Zapadného
Balkanu vzajomnym zdielanim s nami.

Most v Mostare spaja nielen dva brehy, ale i dve vierovyznania a samotné narody, kedZe prave tu sa
odohrali jedny z najhorsich vojnovych zlocinov, kde ,sused zabijal suseda” a kde eSte stale existuju

.....

predstavuje symbolicky vyznam - Most pre lepsiu buddcnost a lepsi zadiatok.



Model European Union Bratislava 2013

Model European Union Bratislava 2013 sa konal v diioch 12 - 15 decembra. Na projekte sa zucastnilo
70 Gcastnikov zo 14 krajin Eurépy za ucelom simulovat rozhodovaci proces v EU, jej politiky a
legislativny postup a tak ziskat informacie z prvej ruky o fungovani zlozitého politického systému,
ktorym je Eurdpska unia.

Bola to unikatna simulacia rozhodovacich procesov a politiky EU, nakolko uUcastnici sklzli do roli
narodnych ministrov a poslancov Eurdpskeho parlamentu, a pocas 3 dni prerokudvali vybrané
,skuto¢né” navrhy, ktoré boli vypracované EK v poslednych rokoch a pracovali ako skutocni politici.
Uéastnici simulovaného zasadnutia Eurdpskeho parlamentu a Rady EU ziskali moZnost pochopit
fungovanie institacii EU v praxi, ale i politicky vyvoj, vyzvy a aktudlne problémy, ktorym EU ¢eli,
rovnako ako zakladné principy, $tandardy a hodnoty EU.

V priebehu rokov sa prave Model Eurépskej tnie (dalej len MEU), ktory sa kond v mnohych krajinach
Eurépy, a ten najvacsi v Strasburgu etabloval ako vynikajuci vzdeldvaci program pre mladych
Eurépanov, ktorym poskytuje jedineéni prilezitost, ako ziskat informacie z prvej ruky o
mechanizmoch rozhodovania v EU. KedZe celd simulécia prebiehala v angli¢tine, nepochybne projekt
prispel aj k zlepSeniu ich jazykovych, argumentacnych a rétorickych znalosti, umoznil im rozvijat
kritické myslenie, timovu spolupracu, naudit sa hladat kompromisy ¢&i riesit konflikty, vyjadrit svoj
nazor a aktivne diskutovat.

Okrem toho tymto projektom sme chceli podporit aj jeden z hlavnych cielov nasej organizacie - a to
ob¢iansku participaciu mladeze prave stimulovanim tGvah o EU a jej hodnotach, aby sa z nich zrodili
aktivni obcania usilujuci o zlepSenie pomerov i zlepSenie toho, ¢o si zlepSenie vyzaduje na akejkolvek
urovni a aby si uvedomili, Ze aj oni hraju déleZita ulohu pri vytvarani dnesnej a buducej Eurdpy.



DalSie projekty

Okrem realizovania vlastnych projektov sme zacali spolupracovat s réznymi zahranié¢nymi
organizaciami a aktivne sme sa zapojili do pripravy mnozstva dalSich projektov zameranych
na rozne témy: nezamestnanost mladeze, fudské prava, neformalne vzdelavanie, boj proti
Sikanovaniu deti a mladeze, podpora zdravého Zivotného Stylu atd. Vdaka tomu mali nielen
nasi ¢lenovia ale i desiatky mladych ludi moZnost vycestovat a zucastnit sa réznych skoleni Ci

mladeZnickych vymen a ziskat tak nové skusenosti a znalosti.

V oktébri 2013 sme v rdmci programu Mladez v akcii podali dalsie projekty, z ktorych schvaleny je:
Trasnational Youth Forum about Youth Unemployment/Medzinarodné mladeinicke férum o
nezamestnanosti mladeZe, ktoré sa bude konat na jeser 2014 v KoSiciach. Na konferencii bude mat
zastUpenie 48 mladych ludi, 12 ludi zodpovednych za prijimanie rozhodnuti (¢i uz na lokalnej,
narodnej alebo eurdpskej) a 12 ,expertov” z 12 krajin EU (Bulharsko, Ceskd republika, Grécko,
Chorvétsko, Holandsko, Madarsko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovensko, Spanielsko, Taliansko)
s cielom diskutovat a hladat mozné riesenia jedného z najvaznejSich problémov sucasnej Europy —
nezamestnanost mladych.



Dalsia ¢innost

V septembri 2013 bola spustend webstranka organizacie - www.adelslovakia.org ktoru
vyuZivame nielen na informovanie o nasej Cinnosti, ale i na informovanie o zaujimavych
moznostiach. Zarovern sme pravidelne komunikovali prostrednictvom socialnych médii
(facebook, twitter, linkedin, youtube).

Umoznili sme mozZnost stat sa dobrovolnikom v nasej organizacii aj dal$im mladym ludom a
ziskat tak cenné skusenosti a prax, moznost zuc¢astnit sa réznych eventov doma i v zahranici, ale aj
priestor na realizaciu vlastnych napadov. V sucastnosti je pocet aktivnych ¢lenov a dobrovolnikov
organizacie 26.

Spustili sme aj poradensku sluzbu najma pre Studentov a mladych ludi, ktori by radi
vycestovali na Studijny pobyt alebo staz do zahranicia, no nevedia ako si to vybavit.

Zacali sme s pripravou akreditacie nasej organizacie v rdmci Eurdpskej Dobrovolnickej Sluzby
(EDS) ako koordinujuca a vysielajuca organizacia.

Zacali sme spolupracovat s celosvetovou sietou "Master Peace", ktorej ¢lenmi s organizécie
z celého sveta a hlavnym spdjajicim cielom je prispiet k mieru vo svete.

Clenovia nasej organizacie usporiadali v decembri seminare na svojich univerzitach s cielom
informovat Studentov o moZnostiach vyuZivania svojho volného c¢asu, o neformalnom
vzdelavani, Studijnych pobytoch, stazach ale i celkovo o ¢innosti A.D.E.L.

V pondelok 2.12. sa na Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre uskutocnil
infoseminar pre vysokoskolskych Studentov s ndzvom Informacie pod jednou strechou.
Tento semindr som organizovala ja ako Studentka 5. ro¢nika z Fakulty eurdpskych studii
a regiondlneho rozvoja, a zdroven nasa clenka - Monika SmieSkova. Na seminari vystupili
predstavitelia piatich organizacii, ktoré nejakym spésobom ponukaju Studentom a Cerstvym
absolventom moZnosti rozvoja svojho potencidlu. Semindra sa zucastnili zastupitelia
organizacii IUVENTA, SAIA, ESN SUA, AIESEC a samozrejme ADEL.

14. Novembra 2013 sa uskutocnila v priestoroch Fakulty Verejnej Spravy Univerzity Pavla
Jozefa Safdrika prednaska o Projektovom manaZmente, kde sa odprezentovali aj informdcie
o organizacii ADEL. Cielom tejto prednasky bolo ukazat studentom moznosti zapojit sa do
¢innosti organizacie alebo vyuzivat nami pontkané moznosti. Studenti so zaujmom kladli po
cely c¢as velmi zaujimavé otdzky o podmienkach zapojenia sa do projektov a vymen, mali
zaujem dozvediet sa informacie o uskuto¢nenych a pripravovanych projektoch.

V decembri 2013 bola predsedni¢ka zdruZenia, Lenka Curillova vybrana zastupovat Slovensko
ako OSCE Youth Ambassador pocas budicoroéného Svajéiarskeho predsednictva, kde bude
spolu s dalsimi 57 zastupcami z krajin OBSE pracovat na "Youth Action Plan" ktorého ciefom
ma byt posilnit hlas mladych ludi a zvysit ich zapojenie v OBSE strukttrach



Ucast nasich €lenov na réznych podujatiach

April 2013 - SEE Balkan for Diversity, Istanbul, Turecko - Lenka Curillova

Maj 2013 - Plan, Spice, Do, Go!, Kobuleti, Gruzinsko - Lenka Curillové

JUn 2013 - Semminar for NGOs on communication, Milan, Taliansko - Lenka Curillova
November 2013 - "Tools for Youth Exchanges", Reykjavik, Island - Matus Lukacin
November 2013 - "Faith over Fear", Newcastle, UK - Jana Fintova

November 2013 - Pracovny obed v Informacnej kanceldrii EP - Kamil Kubik

November 2013 - "Green Jobs", Zwierzyniec, Polsko - Michal Budaj



Financny prehlad

Prijmy
Program EU: Mladez v akcii 30286
Velvyslanectvo Holandského
kralovstva na Slovensku 1000
Vydavky
Projekt: Bridge for the better
beginnings 13373
Projekt: Model European
Union Bratislava 2013 17913

Nasu cinnost podporila aj firma Websupport, ktora nam ponukla hosting webstranky
zadarmo. Ro6zne materidly a predmety pre konanie projektu Model European Union
Bratislava 2014 nam poskytla Informacna kanceldria Eurdpskeho parlamentu a Zastupenie
Eurdpskej Komisie na Slovensku. Europoslanec Boris Zala ponukol najlepSiemu ucastnikov
MEU Bratislava vylet do Strasbourgu a navitevu eurépskych institucii.



...a Co si 0 nasej praci myslia samotni mladi [udia?

"Mlddeznicka vymena v Mostare bola pre mria nepochybne jedna z najlepsich zdZitkov, aké som kedy
zaZil. Zaujimavy odborny program zamerany na témy ako napr. riesenie konfliktov, prekrdsne mesto
poznacené historiou, multikulturdiny region v ktorom sa stretdva zdpad s vychodom, balkdnska
mentalita, mnoZstvo super ucastnikov a dobré jedld dotvdrali jedinecnu atmosféru podujatia. Chvile
strdvené pri vodopddoch Kravice, spolocné karaoke s ozajstnou spevdckou, valciky rdno o tretej a dlhé
debaty na rézne témy mi zostanu velmi prijemnymi spomienkami. Organizdtori odviedli skveld prdcu,
za ¢o im patri velkd vdaka!" Stefan Farsang

“International Youthleader Traning alebo inak tréning pre trénerov odohrdvajici vo mne zanechal
silné pozitivne pocity na cely Zivot. Moje oCakdvania z tohto tréningu boli napinené na 100 %. Ziskal
som mnozstvo novych vyznamnych poznatkov spojenych s interkultirnou komunikdciou, konflikt
manaZmentom, diskrimindciou a predsudkami ¢i metédami spdtnej vizby. Ako to byva v pripade
skvelych projektov, lucilo sa mi velmi taZko, no s vedomim, Ze sme si vybudovali za tak krdtky cas
skvelé vztahy a to najcennejsSie - priatelstvd. Za to vsetko a esSte viac vdacim v prvom rade A.D.E.L."
Stefan Pugkar

"V prvom rade by som chcela vyjadrit svoje najhlbsie podakovanie ADEL organizdcii za ich odvahu
usporiadat prvy Model Eurdpskej unie (MEU) v Bratislave. MoZno to vyznie ako klisé: ked’ nieco zmeni
vds Zivot, ale naozaj sa tak stalo! Zakazdym, ked pocujem slovo "Rada Eurdpskej unie" (a verte mi, Ze
to pocujem velmi Casto), privddza ma to spét do spomienok ktoré som ziskala v decembri 2013 v
Bratislave. Pred MEU som mala mierne obavy o svojej minulosti, ktord je primdrne ekonomicky
zaloZend. Ale moje obavy zmizli, ked som si uvedomila, Ze rozmanitost ndzorov bola v podstate
obohacovanim sa na tejto akcii. Potom, ¢o som sa stretla so studentmi z réznych prostredi, by som
odporucila kazdému zucastnit sa podobnych projektov. Som hrdd na to, Ze to bola prdve iniciativa
slovenského organizac¢ného timu zorganizovat MEU. Dakujem vdm! " Natalia Petrovova

"Pondelok vecer. Prdve pozerdm svoj oblubeny seridl. Na facebooku mi naskocila novd sprdva, pise mi
Kamil, kolega z vysokej skoly. Napisal mi, ¢i by som nemal zdujem ist na vymenny pobyt, kedZe ini
ucastnici neziskali viza. Vtedy som netusil, Ze prdve tento vymenny pobyt bude doteraz najlepsia ¢ast
prdzdnin. Kamilovi som odpisal, Ze idem. Mal som jeden deri na vybavenie vsetkych formalit, zbalenie
sa a pripravenie sa na cestu. Cesta bola dlhd, no zato zdbavnd. Mostar. Co mbZem oznacit ako za
najlepsiu Cast celého pobytu? Je to velmi ndrocné. Vynikajuci ludia, skvele pripraveny program,
ubytovanie na vysokej urovni, kvalitnd strava. Samozrejme musim vyslovit velku pochvalu a zdroven
vdaku mimovlddnej organizdcii ADEL, ktord na ,cele” s uZasnymi Zenami Lenkou Curillovou a Natdliou
Dantsitsovou to mali skvele pripravené. Urcite nie je jednoduché to vsetko zorganizovat s takou
preciznostou ako tento projekt. Neodmyslitelnou sucastou, ktord sa mi osobne velmi pdcila boli tzv.
kulturne vecery, kde kazdd krajina prezentovala jej top. Mostar, perla Bosny a Hercegoviny
s tajuplnou vériou orientu je mesto, ktoré zanechalo v mojich spomienkach fantasticky dojem. Nové
skusenosti, nové miesta a zdZitky, novi priatelia, vylepsend anglictina, to je len mdlo z toho ¢o som
ziskal. V pripade ak sa naskytne prileZitost vycestovat cez tuto organizdciu, odporuc¢am kaZdému
jednotlivcovi." David Simovi¢



Dakujeme za spolupracu vietkym nasim
sponzorom, lokalnym i zahrani¢nym partnerom
a dobrovolnikom bez ktorych by nasa c¢innost v

tomto roku nebola mozna!



