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Uvod



V poslednych rokoch sa v Eurépe posilfovali antidemokratické, rasistické a nacionalistické hnutia,
najma vo vychodoeurdpskych krajinach, ako je Polsko, Madarsko a Bulharsko, ale aj vo Francuizsku,
Nemecku a Rakusku. Tieto hnutia predstavuju hrozbu pre demokratické hodnoty a zakladné prava,
ktoré tvoria zaklad nasej spolo¢nosti. Mladi [udia v Eurdpe st obzvlast zranitelni a ovplyvnitelni tymto
vyvojom, pretoze znizuje prileZitosti na osobny rozvoj, Ucast a socidlne zaclenenie mladych. Okrem
toho spoOsobuje situdcie, kedy si mladi fudia vytvaraju a riadia sa problematickymi postojmi alebo su
vystaveni riziku tym, Ze Ziju v prostredi pozna¢enom proti pluralistickymi postojmi podporovanymi
nepriatelskymi stereotypmi a devalvujicimi obrazmi “tych ostatnych”.

Rada EU pre mldde? povaiuje pracu s mladeZou za déleZitu oblast pri predchadzani radikalizacie
mladych [udi. Zdorazriuje nedocenitelny prinos prace s mladezou, ktori mozu byt zranitelni vodi
radikalizacii, a vyzyva na “posilnenie priace s mladezou v zaujme socialnej sudrznosti”. Podla zaverov
Rady by to malo zahfnat aj dalsi rozvoj a zlepSenie kvality prace s mladezou v tejto oblasti. Sucasny
plan chce prispiet k tomuto Usiliu.

Tieto ucebné osnovy/kurikulum si zaloZzené na existujicich osvedcenych postupoch, ktoré sa
preukazatelne osvedcili ako Uspesné, ako aj na pokusoch najst inovaéné, trvalo udrzatelné opatrenia
a postupy. Navrhuje Standardy kvality pre aktivne presadzovanie demokracie v praci s mladdezou a
prostrednictvom nej. Ciefom je pomahat pracovnikom s mladeZou na miestnej, narodnej a eurdpskej
urovni zdokonalenim ich zru€nosti pri rieSeni intolerancie a rozsirovani socialneho zaclenenia mladych
fudi.



Pracovnici s mladeZou uz maju dobré odborné znalosti v oblasti vzdeldvania jednotlivcov a skupin
mladych fudi v oblasti politiky, (politickej) Ucasti a socidlnych zrucnosti, kedZe ich nadobudnutie je
sucastou formalneho a neformalneho vzdeldvania na narodnej a miestnej Urovni. Nedavno bol
zverejneny model kompetencii s cielom pomdct pracovnikom s mladeZou pracovat v medzindrodnom
meradle na eurdpskej urovni. Tento model definuje kluc¢ové kompetencie, ako napriklad facilitacia
individualneho a skupinového uéenia, navrhuje programy alebo zmysluplna komunikécia s ostatnymi.
Napriek tomu, ked' su konfrontovani s rasizmom, homofébiou a inymi formami diskriminacie medzi
mladeznickymi skupinami a medzi sebou navzajom, pracovnici s mladezou sa Casto citia, Ze je toho na
nich vela a su neisti ako reagovat a ¢o urobit. V poslednych rokoch sa tieto situdcie objavuju ¢oraz viac
v dobsledku zhorseného diskurzu o migrdcii a uteCencoch v Eurdpe. Pre Uspesné rieSenie postojov
odmietania a diskriminacie potrebuju pracovnici s mladezou primerané zruénosti, koncepcie a akéné
stratégie pre demokratické vzdelavanie a inkluzivnu pracu s mladymi. Mnoho metdd antirasistického
a antidiskrimina¢ného vzdelavania zlyhava, pretoze im chyba otvorenost a dobrovolna ucéast na
otvorenej praci s mlddeZzou. Mnohé koncepty vyZzadujui pevné skupinové Struktiry a strednodobé
nastavenia workshopu, ktoré nie su ale vidy lahko aplikovatelné do inych miestnych kontextov,
nastaveni prace s mladezou alebo cielovych skupin.

Toto kurikulum sa snaZi riesit tieto problémy tym, Ze poskytuje pracovnikom s mladeZou
metodologicku a strategickil koncepciu cinnosti, aby dokazali reagovat situacne, perspektivne a
pedagogicky pri praci s mladymi ludmi. Preto sa zameriava na poZzadované kompetencie a identifikaciu
a rieSenie pociatkov nedemokratickej a nasilnej radikalizacie. Cielom je umoznit rozvoj komplexnych
neformalnych vzdeldvacich opatreni, ktoré zodpovedaju prislusnym nastaveniam a ktoré mézu byt
implementované do kazdodenného (pracovného) Zivota. Plan sa pokusi byt interdisciplinarnym a
medzinarodne pouzitelnym kvalifikaénym konceptom pre pedagogické rieSenie postojov, ktoré
popieraju demokraciu, napr. rasizmus a neonacizmus. Transferabilita (prenos) je zabezpecen3, nakolko
cielové skupiny alebo nastavenia nie su pevne stanovené. Ide o pruzny ramec, v ktorom sa pracovnici
s mladezou a skolitelia mdzu prispbsobit vlastnej oblasti prace a timu. Koncept tohto kurikula pontka
ramec a prileZitost prispdsobit témy konkrétnej miestnej situacii a okoliu a tieZ ich kombinovat a
organizovat vo formach dalsieho vzdelavania a odbornej pripravy i tréningu.

Kurikulum ma byt prvym krokom k zvySeniu kvality demokratickej prace s mladeZou a prevencii
radikalizacie. VyZaduje si preto dalSie hodnotenie prostrednictvom inych eurépskych mladeznickych
organizdcii. Zahfna rozne pristupy prace s mladezou zamerané na boj proti rasizmu, nasiliu a
intolerancii pri zohladneni osobitného prostredia a charakteru zG¢astnenych organizacii vo vztahu k
krajinam, v ktorych sa nachadzaju.

1 Pozri https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/youthworkers-competence-model/ abgerufen am
07.08.2018


https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/youthworkers-competence-model/

Kurikulum je kvalifika¢ny koncept, ktory ponuka konkrétne navrhy a obsah kurzu pre pracu s mladezou
propagujucu demokraciu a jej hodnoty. Preto sa zameriava najma na poskytovatelov odbornej pripravy
pre mladez. Tito ho mdzu pouzit na planovanie kurzov a hodnotenie vlastnej praxe. Obsah kurikula sa
opiera o odborné znalosti v oblasti osvedcenych postupov a vedecké poznatky o tejto téme.

Okrem toho samotny dokument poskytuje prehlad o potrebnych kompetenciach, ktoré by si pracovnici
s mladezou mali osvojit pri rieSeni antidemokratickych tendencii. Kurikulum pomézu pracovnikom s
mladezou posilfiovat ich odbornd prax tym, ze ponutka spdsoby na zlepsenie situdcie, ako aj fakt, ze im
umoziuje odhalit zdroje, ktoré uz maju k dispozicii.

Na zaver, kurikulum ma slzit ako zaklad pre diskusiu medzi odbornikmi, poskytovatelmi odbornej
pripravy v oblasti mladeZe a zainteresovanymi stranami v oblasti rozvoja kvality prace s mladeZzou
v oblasti vzdelavania o demokracii. Kurikulum poskytuje ndvrhy na zmeny v miestnej politike a
financovani mladeze, ako aj argumenty na zvySenie verejného uznania prace s mladezou ako profesie
zalozenej na hlbokych vedomostiach a zru¢nostiach.



Teoretické predpoklady



Dr. Nils Schuhmacher, Uni Hamburg

1. Paradigma “radikalizacie”

Odchylky, rizika a nebezpecenstva spojené s politickou orientdciou sa ¢oraz ¢astejsie objavuju v

diskusiach vo vztahu k “radikalizécii”. Vo vseobecnosti sa tento pojem vztahuje na procesy, ktoré

vedu k postojom, ktoré su nezlucitelné s demokratickymi hodnotami, normami a konceptami

spolo¢nosti. KedZe ide len o vSeobecnu definiciu, je dblezité poznamenat, Ze podstatné procesy a

problémy s ovela zlozitejsie. Nasledujucich Sest bodov ponuka blizsie preskimanie komplexnosti

tykajucej sa terminu “radikalizacia”.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Termin sa vo vseobecnosti vztahuje na rézne Urovne myslenia (ciele, najma “ideoldgia”),
¢innosti (najma “nasilie”) a socialnu Uroven (afiliacia). Napriek tomu vsak konkrétne interakcie
jednotlivych prvkov vsak ¢asto zostavaju nejasné.

Referenéné podmienky (napriklad “extrémizmus” a “terorizmus”) bud nie su definované
vObec, alebo sa Casto pouzivaju bez kritiky. Neznamena to, Ze tieto pojmy sa vyskytuju na
réznych Urovniach. Existuje takisto tendencia zobrazovat procesy 'radikalizacie' vylucne z
pohladu tych najhorsich pripadov z okolia.

“Radikalizacné” procesy sa nepovazuju za multidimenzionalne, kedZe v skutocnosti existuju
prvky, ktoré mozno identifikovat v tychto procesoch: na subjektivnej drovni mozino
identifikovat motivacné prostriedky na riesenie identifikovaného problému v jeho zarodku,
ako aj umyselné prekrocenie sociadlne predurcéenych obmedzeni myslenia a konania, ktoré
dokonca mo6zu byt nasledované “radikalnou” pop-kultdrnou samo Stylizaciou.

Vymedzenie tohto pojmu lzko suvisi s fenoménom islamizmu, ale ¢oraz CastejSie sa pouZziva
vo viacerych oblastiach, ignorovanim charakteristik prisluSnych javov. Hlavnou otdzkou vsak
zostava, Ci, ako a v akych bodoch sa spochybriuji demokratické hodnoty, normy a myslienky
spolocnosti v tychto procesoch a ako sa tieto tendencie vyjadruju voci inym osobam.

Diskusia sa zameriava na odchylky mladistvych vo vztahu k fyzickému nasiliu, zatial ¢o sicasne
ignoruje procesy “radikalizacie”, ku ktorym dochadza medzi socidlne zaloZzenymi dospelymi.

Diskusie o “radikalizacii” poukazuju na tendenciu ignorovat interakciu medzi takymito
procesmi a vyvojom spolocnosti, interakciami a oznaceniami.

2. 'Normalizacia' antidemokratickych postojov

Najma posledné tri body poukazuju na fakt, Ze benefity konceptu radikalizacie si obmedzené, ked' sa

prenasa do kontextu prace s mladezou, ktorej cielom je podpora demokracie. Je to preto, Ze
rasistické a diskrimina¢né postoje medzi mladymi ludmi nemozno chépat iba ako “odchylky”.

Castejsie odrazaju postoje, ktoré st dostupné a akceptované v spolo¢nosti a priamom spolo¢enskom



,

prostredi. Mladi fudia su “radikalizovani” iba vtedy, ked' tieto postoje prevezmu a este viac ich
posilnia. To znamen3, Ze problémy tykajuce sa a spochybnujice demokratické hodnoty a normy
nemozno jednoducho vysvetlit ako “problém mladeze”, ale predovsetkym ako problém sveta
dospelych. Pri pohlade na sicasny vyvoj vo vacsine eurdpskych spolocnosti je potrebné si
prinajmensom uvedomit, Ze tzv. pravicové populistické strany nadobuddaju vyznamny politicky vplyv
a niekde maju aj Ciastocné pravomoci pri rozhodovani ¢i vladnuti. Postoje proti ute¢encom,
migrantom a zapojenie réznych minorit maju zaroven silny vplyv na obsah a priebeh verejnych
diskusii, a tym aj zmenu socidlneho prostredia. Tieto procesy vyjadruju zdkladné antidemokratické
tendencie, ktoré sp6sobuju hranice medzi tym, ¢o sa povaZuje za socialne prijatelné (a nachadzaju sa
v “strede”) a €o sa zda byt neprijatelné (ozna¢ované ako “extrémizmus”). Diskusia o radikalizacii,
ktord sa zameriava na nasilie mladych ludi, tieto procesy bagatelizuje. Vysledkom je nebezpecenstvo
podceniovania politickych désledkov su¢asného vyvoja, ako aj koncepcii, ktoré chybaju v jadre
problému.

3. Demokraticka praca s mladezou

Beruc do uvahy vsetky uvedené skutocnosti, praca s mladezou, ktora je konfrontovana s ideoldgiami
a postojmi k nerovnosti, méze zahfnat aspekty “predchadzania radikalizacie”. Zaroven sa vsak
samozrejme zameriava na socidlnu integraciu mladych ludi. Najma ju vSsak musime chéapat ako
pedagogicku prax, ktora spésobuje, Zze demokraticka interakcia je mozna a hmatatelna.

Praca s mladezZou je konfrontovana s dvoma vyzvami. Na jednej strane nemozno demokratickd pracu
s mladeZou limitovat iba na identifikaciu a riesenie “rizikovych odchylok” v zmysle prevencie. Skor
predstavuje logické jadro, o je v prvom rade konkrétna podpora mladych ludi pri organizovani
vlastného zodpovedného Zivotného Stylu. Pri zaoberani sa koncepciami nerovnocennosti je potrebné
mat na zreteli, Ze tieto myslienky a vysledné spravanie nie st vysledkom “pritaZlivosti”, “vymyvania
mozgov” ¢i “chyb”. Skér maju tendenciu vratit sa k rozhodnutiam, ktoré su subjektivne vnimané ako
spravne a konzistentné a su teda funkcné v kontexte zvladania Zivota. Tato iniciativa smeruje pracu s
mlddeZou do praxe, zameriava sa na Zivot adolescentov a na Ulohu poskytovania alternativnych
spbsobov Zivota. Demokraticka praca s mladeZou sa zameriava na zmenu tychto podmienok s ciefom
iniciovat procesy na seba rozvoj.

Zaroven demokraticka praca s mladezou nemoze vylicit socidlne a socialno-priestorové podmienky,
ktoré charakterizuju rozvoj mladych ludi a ich vlastnd pracu. Koncepcia integracie zahfia znalosti
pedagogickej praxe, ktorej prednasky a tedria nemézu konkurovat skisenostiam. V tejto suvislosti je
zrejmé, ze demokraticka praca s mladezou by sa nemala koncipovat ako obycajna Uloha, ale ako prax,
ktora otvdra priestor pre skusenosti. Mladi [udia vSak ziskavaju skdsenosti nielen v kontexte
pedagogickej prace, ale aj v rodine, v rovnocennych kontextoch, v socidlnom priestore a v kontexte
politickych diskusii dospelého sveta. TakZze demokratickd praca s mladezou je vidy konfrontovanad s
ulohou pracovat v spolo¢enstve, komunite, byt viditelny a vykonavat socialno-politicky mandat v
ramci moznosti. Tento mandat neodkazuje na vSeobecnu prevenciu “radikalizacie”. Praca s mladeZzou
v oblasti demokracie ma skor ulohu rozvijat a objasfiovat vo svojej praxi vecnd myslienku
demokratickych hodn6t a noriem.



Kai Dietrich, AGJF Sachsen e.V.

Praca s mladezou poskytuje priestor mladym fudom, kde mézu zazit pocit istoty, rozmanité stretnutia
a demokratické vzdeldvanie. Praca s mladezZou je neustale pod drobnohladom, aby kontextualizovala
vlastné socio-pedagogické cinnosti a zodpovedajucim sp6sobom sa vyprofilovala. V. mnohych
oblastiach prace s mladezou odbornici pocituju ustaviény tlak verejnosti postavit sa proti masovo sa
vyskytujucim rasistickym tendencidam a citia naliehavl potrebu iniciovat vseobecnejsie Usilie o
demokratické vzdelavanie so strategickymi opatreniami. Pracovnici s mladeZou sa stretdvaju s
mladymi, ktori verejne prejavuju rasizmus a nepriatelstvo voci uteCencom, ako aj fudom z komunity
LGBTQI+. V mnohych pripadoch st odmietnutia prepojené alebo podporované ¢innostami Specifickymi
pre pohlavie. Utecenci z arabskych krajin su zobrazovani ako osoby nevyhnutne naviazané na rodovo
Specifické ulohy, ktoré takisto predstavuju hrozby pre prijimajice spolocenstva t. j. transgresivna
nasilna maskulinita a pasivna reproduktivna Zenskost. Zaroven su postoje odmietnutia a nepriimania
nepriatelskych skupinach zamerani aj proti vnitornej a spolo¢enskej rozmanitosti. Ludia, ktori nie st v
sulade s heterosexudlnou rodovou a rodinnou normou v zmysle narodnostnych idedlov, su casto
vyluéeni. Oznacuju sa ako hrozba “z vnutra”. V rdmci tychto diskusii si mladi fudia zranitelnejsi a
otvorenejsi k tomu, aby absorbovali zodpovedajuci obraz spolo¢nosti a negativne politické nazory.

Rada EU pre mladez opisuje pracu s mladeiou ako doleziti oblast na predchadzanie radikalizacie
mladych ludi. Zdoraznuje nevycislitelny prinos prace s mladdezou pri zapdjani dalSich mladych ludi, ktori
mozu byt zranitelni prave radikalizaciou, a vyzyva na “posilnenie prace s mladeZou v zaujme socialnej
kohézie” 2. Sprava o detoch a mladeZi nemeckej spolkovej vlady z roku 2017 tiez zddrazfiuje pracu s
mladezou ako doélezitu instituciu pre politické vzdeldvanie. “V prdaci s mladezou sa mladi ludia mo6zu
sami rozhodnut, ¢i a kde chct byt aktivni, m6Zu priniest svoje vlastné zaujmy a vplyv. Praca s mladeZou
je teda déleZitym priestorom pre seba-uréenie.”?

Mnoho rokov sa projekty zaoberali neonacistickou ideoldgiou, etnocentricko-nacionalistickymi
hnutiami a antidemokratickymi postojmi s r6znym stupfiom uUspechu. Predovsetkym koncepcie
opatreni na zvySenie povedomia o predsudkoch a argumentativnej konfrontacii opakovane dosiahli
svoje limity: adresati nie s ochotni zaoberat sa touto témou a uzatvoria sa do seba, ¢im sa stavaju
cielovou skupinou pedagogického presvedcCovania. Existujica réznorodost testovanych metdd a
technik pre antirasistické, anti-neonacistické a demokratické vzdeldvanie ukazuje, Ze tieto koncepty sa
v prvom rade zhoduju s nastaveniami so stalymi skupinami, ako su triedy alebo workshopy. Tie sa vSak
iba okrajovo venuju mladym [udom ako nositefom konkrétnych postojov odmietania.

Procesne orientované pristupy, ktoré sa zameriavaju na analyzu postojov odmietania a ich logiky na
zéklade skusenosti, st vhodné pre oblast prace, ktora sa opiera o nizkoprahovy pristup a orientéciu na
zaujmy a potreby mladych udi.* Tym prispieva k profesionalizacii pracovnikov s mlddeZou (pozri Dewe

2 Rada Eurdpskej unie (2016): zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa stretli na zasadnuti Rady, o Ulohe sektora mladeze v
integrovanom a medzisektorovom pristupe k prevencii a boju proti nasilnej radikalizacii mladych fudi Online:
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9041-2016-INIT/en/pdf

3 Jugend ermoglichen. Die Jugendbroschiire zum 15. Kinder- und Jugendbericht, BMFSFJ, 2017, S. 34

4 vid Deinet/Sturzenhecker (2013): Handbuch offene Kinder- und Jugendarbeit. Springer VS Verlag fiir Sozialwissenschaften. Wiesbaden
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/ Otto 2015). Praca s mladeZzou ma za Ulohu zaviest neformalne politické vzdeldvanie mladeze. To
znamend, aby sa vzdeldvanie bralo vazne ako zastreSujuci princip prace s mladeZou a neustale
poskytovali adresatom vhodné a integrované politické, kultlirne, socidlne a ekonomické poznatky. Tato
uloha nie je ani nova, ani by sa nemala vztahovat vyhradne na oblast konfrontacie s neonacizmom a
nepriatelsky zameranymi skupinami. Z hladisk dosahu nie je vhodné rozliSovat a zamerat sa na

o

spracovanie Udajne apolitickych, kazdodennych tém a ich “rieSeni” predtym, nez sa zaéneme zaoberat
zodpovedajucimi témami. Iba kombindciu oboch oblasti ¢innosti a povedomia o svetovych rdmcovych
vyhlaseniach so sociopolitickymi argumentmi mozno nazvat socio-pedagogickou stratégiou pri rieseni
odmietania a podporovani inkluzivnych demokratického potencidlu. Predovsetkym metodické pristupy
k praci s mladdezou v neformdlnom politickom vzdeldvani si vyZzaduju dokladné preskimanie
orientované na zmysel Zivota a sveta (pozri Thiersch 2015) a funkéné odmietnutia pre jednotlivca.
Naopak, podporované su pedagogické procesy, ktoré ponukaju primerané zivotné a demokratické
perspektivy, vytvdraju iritdcie a suU rozvijané koproduktivne (pozri Spiegel 2011) podla potrieb
prijemcov.

Zda sa, Ze socialne prostredie mladych fudi je obzvlast dolezZité, pretoze prislusnost alebo absencia
prislusnosti k roznym dimenziam diverzity su identifikované a dokazané v regionalnych socidlnych
vztahoch. Diskurzivne obrazy funguji podla Mollera a spol. ako reprezentdcie Strukturujice
skusenosti. Tie predstavuju:

"zakladny zdroj pre procesy (re) etnizacie, (re) kulturalizacie alebo (re) religionizacie, prenasa rodové normy,
ktoré maju rozhodujicu orientacnu hodnotu pre seba koncept mladych fudi a v tomto ohlade formuju svoje

odmietanie. V tomto ramci sa komunikuju a odovzdavaju aj antisemitské, narodnostno-kultirne, statusové a
vykonovo-paradigmatické vyhrady.” ®

Praca s mladeZou musi intervenovat do nekritického alebo reflektovaného Sirenia tych vyhlaseni, ktoré
sa zameriavaju na dominanciu, devalvaciu a vyli¢enie. Musi sa stat miestom spochybriovania a
rozliSovania a mala by rozsirovat priestor pre reflektované Gvahy, ktoré zohladruju socio-priestorové

odkazy.

Vyzva spociva v kritickosti v suvislosti s vylucenim a diskriminaciou v sucasnej socialno-priestorovej
dynamike, ktord sa zaoberda migraciou a socidlnou diverzifikdciou a zarovernn ponuka zdroje pre
inkluzivnu prax vo¢i mladym ludom postihnutym socidlnym vyli¢enim a diskrimindciou. Odbornici
musia byt podporovani, aby vypracovali opatrenia zamerané na zachovanie demokratickej ochrany a
otvorili priestor pre diskusiu pre tych, ktorych sa to tyka a na podporu demokraticky orientovanej
mladeze. Cielom je zvysit vplyv prace s mladezou na podporu demokracie, ako aj posilnit prislusné
institdcie a projekty v ich Ulohe reprezentovat demokratické hodnoty v komunite, a tym otvorit
priestor pre demokraticku diskusiu. Tento ciel je uréeny vSetkym adresatom ako “aktivne orientované
zapojenie mladych ludi do formovania miestnej komunity. Tato Uloha je zdkladom pre zasahovanie do

”e6

komundlneho planovania a procesov navrhovania” ° v nehierarchickom inkluzivnom dmysle. Z tohto

dovodu sa na eurdpskej urovni diskutuje o Eurdpskej charte o miestnej praci s mladezou, pretoze

“praca s mladezou, ¢asto v partnerstve a spolupréci s inymi sektormi, prinasa Siroku skalu pozitivnych

vysledkov pre jednotlivcov, ich komunity a pre spoloénost vieobecne”.”

5 Moller, Kurt; Grote, Janne; Nolde, Kai; Schumacher, Nils (2016): Die kann ich nicht ab!” Ablehnung, Diskriminierung und Gewalt bei
Jugendlichen in der (Post-)Migrationsgesellschaft. Wiesbaden: Springer VS., S. 724

6 Minder, Johannes u.a. (2009): Frankfurter Kommentar SGB VIII. Baden-Baden: Nomos., S. 152

7 https://www.europegoeslocal.eu/towards-a-european-charter-on-local-youth-work/
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Bulharsko

Podla prieskumu Eurdpskej komisie v roku 2017 sa Bulharsko nachadza v top 3 najviac rasistickych
krajin v Eurépe®. Bolo identifikovanych niekolko zranitefnych skupin, ktoré trpia rasovo alebo
xenofdbne motivovanymi zlo¢inmi, nasilim a vaznou diskriminaciou vo forme obtazovania. Medzi tieto
skupiny patria imigranti z Blizkeho Vychodu a autochténne mensiny, ako s Rdmovia (vacsina), Turci a
moslimovia.

Rasizmu a xenofdbie sa dopustaju nielen miestni obcania, ale aj $tatne organy. Policajti maju ¢asto
rasistické a velmi diskriminaéné spravanie vo¢i Rdbmom a uteencom. Ochrana je postihnutym
skupindm poskytovand iba nepatrne; ziskavanie pristupu k zdravotnej starostlivosti je tiez ¢asto velmi
obtiazne. Politicka situacia sa zhorsila s rasticou podporou narodno-socialistickej strany ATAKA
(anglicky: Attack) a jej propagandistickym vplyvom na bulharsky politicky a spolo¢ensky Zivot. Opat boli
vyvolané hlboko zakorenené predsudky a nenavist voci roznym osobam. Lider strany je dobre znamy
svojimi rasistickymi nazormi, ktorymi sa netaji. Zvoldval na boj proti “pociganceniu” Bulharska,
systematicky spaja Rdmov so zlo¢incami a dokonca vyzval na zakaz vystavby mesit a zastavit Sirenie
islamu. Vydal taktiez dve antisemitské knihy.

Sest pripadov nasilia proti LGBTQ+ osobam zaznamenali mimovlddne organizacie najma v poslednych
rokoch. Domnievaju sa, Ze pocet takychto druhov nasilia je podhodnoteny. Transgender/transrodovi
ludia v Bulharsku su tiez mimoriadne zranitelni a vystaveni nasiliu, pretoZe ich pohlavie nie je v sulade
so Standardom?®.

Utecenci po prichode do Bulharska Celia prejavom nenduvisti a diskriminacie. Okrem toho utecenci Celia
aj dalSim problémom. Zavery, ktoré vychdadzaju z viac ako 100 rozhovorov s uteéencami a migrantmi,
ukazuju, ze su vystaveni hrozbam “vydierania, lUpeze, fyzického ndsilia, vyhrdzok deportaciou a
utokom policajnych psov". 2,

Diskrimindcia Rdmov bola v Bulharsku vidy problémom, ale od roku 2014 sa neustale zhorsuje, ¢o
vedie k tomu, Ze demolacie rdmskych bytov a protesty proti Rémom sa stavaju beznymi normami, a to
najma pocas volieb. Pre Rémov Zijucich v Bulharsku sa volby stali synonymom pre protesty voci
Rémom, nasilie a desStrukcie. To vSetko vedie k posilfiovaniu rasizmu azvySenym prejavom
spoloéenskej diskrimindcie Rémov v kazdodennom Zivote!l,

Na pochopenie situdcie prace s mladezou v Bulharsku je velmi délezité pozriet sa aj na vSseobecny vyvoj
mimovladneho sektora. Bulharsko je jednou z najchudobnejsich krajin Eurdpskej unie a realizuje
podobné programy iba v poslednych 10 rokoch. V désledku toho je takzvany “treti sektor” pomerne
malo rozvinuty a nema skusenosti s rie$enim socidlne citlivych zaleZitosti. Od vstupu do EU v roku 2007
sa moznosti financovania Bulharska diverzifikovali a zaznamenali rast pri vymene odbornych postupov
a politik aj v tejto oblasti.

Praca s mladeZzou nebola uznand ako povolanie do roku 2010, preto Bulharsko nemalo osobitné
stratégie pri rieSeni suvisiacich zaleZitosti. Potreba verejnej stratégie bola vsak oficidlne uznand a vlada
vypracovala Narodnu stratégiu pre pracu s mladezou (2010 - 2020), ktora zd6raziuje vyznamnu Ulohu
pracovnikov s mladeZou. Podla dokumentu je pracovnik s mladeiou definovany ako “Specialista
vySkoleny na poskytovanie osobitnej podpory osobného, socidlneho a ekonomického rastu mladych

8 https://www.novinite.com/articles/182331/EC+Survey%3A+Bulgaria+in+the+Top+3+of+the+Most+Racist+Countries+in+Europe last
downloaded 2018-08-07

9 https://rm.coe.int/fifth-report-on-bulgaria/16808b55d8 last download 2018-08-07

10 https://www.aljazeera.com/indepth/features/2015/12/refugees-bulgaria-extortion-robbery-violence-151210102939544.html last
download 2018-08-07

11 http://www.errc.org/news/welcome-to-bulgaria-well-not-if-you-are-roma last download 2018-08-07
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ludi, ako aj na stimulaciu ich Uplnej Ucasti v spolo¢nosti”. Potreba je odovodnena v stratégii analyzy
ekonomického a socidlneho vplyvu prace s mladeZou, stimulacie mobility pracovnikov s mladezou v
krajine a v Eurdpe, ako aj zavedenie systému (prostrednictvom eurdpskych nastrojov Europass, EKP,
ECVET) na validaciu poznatkov a zru¢nosti ziskanych pracovnikmi s mladeZzou v rdmci réznych foriem
formalneho a neformalneho vzdelavania.
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Nemecko

Ako vyplyva z prieskumov postojov a nedavnych vysledkov volieb, Nemecko ¢eli ndrastu pravicového
populizmu a nepriatelsky zameranych skupin. Najma roky 2015 a 2016 boli poznadené rozsiahlymi
rasistickymi mobilizdciami proti ute¢encom (PEGIDA, miestne iniciativy proti utecencom) a
sprevadzané zvysenym rasistickym a politicky motivovanym zlo¢inom, ako aj nasilim voci ute¢encom,
migrantom a politickym oponentom??. Prichod pravicovej extrémistickej teroristickej siete National-
Socialist Underground (NSU) v roku 2011 a zavery vyskumu poskytli prehfad o rozsahu neonacistickych
Struktur a sieti, o ktorych Siroka ¢ast politiky a spolo¢nosti nevedela alebo ich odmietala uznat. Rozdiely
v diskusii v politickej a spolocenskej sfére o témach rasizmu mozno badat na rozdielnych vyvojoch
imigracie v rdmci byvalych dvoch nemeckych Statov. V dosledku toho sa transformacné procesy a r6zne
politické kultdry zakladaju na otazkach odporu vodi rasistickému vyvoju. Rasistické postoje vsak
dominuju vo velkej Casti obyvatelstva, tak na vychode, ako aj na zdpade Nemecka. Su spajané a
prepojené s dalSimi zoskupeniami zameranymi na nepriatelstvo a diskrimindciu, ako je sexizmus, odpor
voci dlhodobej nezamestnanosti, homofdbia atd.

Prvé statne programy proti pravicovému extrémizmu sa zacali rozvijat zaciatkom devatdesiatych rokov
20. storocia po tom, ako sa novo zjednotena Nemeckad republika stretla s rasistickymi nasilnymi akciami
a vrazdami. Tieto programy sa aktivne zameriavali na prdcu s mlddezou, pretoze problém bol
vymedzeny prave ako problém prace s mladeZzou a akvizicia kompetencii v oblasti prevencie a
intervencie nebola st¢astou pravidelnej odbornej pripravy. U&innost niektorych opatreni, ktoré boli
vopred navrhnuté a uplatfiované aj v sucasnosti, su povazované za kontroverzné. Napriklad takzvany
pristup “prijatie prace s mladezou” bol Siroko implementovanym, ale nedostato¢nym konceptom,
pretoZe nedostatok profesionalneho pristupu a nedostatok povedomia o perspektivach tych, ktori boli
postihnuti rasizmom, viedli k neZelanym a neplanovanym vysledkom. V niektorych pripadoch boli
neonacistické Struktury dokonca posilnené, nie oslabené. Napriek tomu tieto programy boli dolezitymi
zakladnymi kamenmi pre socidlne a pedagogické rieSenie pravicovo orientovanych mladych fudi a
neskor sa dalej rozvijali v programoch, ktoré na ne nadvazovali.

Praca s mladeZou v Nemecku je hodnotena ako vysoko profesionalny, pravne regulovany a verejne
financovany sektor. Podla Zakona o sluzbach pre deti a mladeZ je prdca s mladeZou ndstrojom na
zabezpecenie osobného rozvoja, Ucasti a integracie mladych ludi prostrednictvom neformalneho
vzdeldvania a podpory. Mala by poskytovat mimoskolské vzdeldvanie mlddeze s dorazom na
vSeobecné, politické, spolocenské, zdravotné, kultirne, prirodovedné a technické vzdeldvanie. Okrem
toho by mala ponukat vzdelavanie v oblastiach, ako je $port a socidlna oblast, praca s mladezou
sUvisiaca so zamestnanim, Skolou a rodinou, ako aj vo forme medzindrodnej mladeznickej prace,
rekredcie a poradenstva. Riadia ju odbory starostlivosti o mladeZ na Urovni miestnych zastupitelstiev
a je poskytovand organizaciami, skupinami a mlddeznickymi iniciativami v rdmci dobrovolnych a
zékonnych sluZieb mladym?®3.

Napriek tomu, Ze demokratické vzdeldvanie je sicastou prace s mladezou, témy prevencie a riesenia
rasistickych a antidemokratickych postojov su nadalej nedostatocne rieSené a takisto sa a aj
nedostatocne uplatriuju pocas odbornej pripravy socidlnych pracovnikov. Profesiondli sa preto citia

12 https://www.bmi.bund.de/DE/themen/sicherheit/kriminalitaetsbekaempfung-und-gefahrenabwehr/politisch-motivierte-
kriminalitaet/politisch-motivierte-kriminalitaet-node.html, https://www.mut-gegen-rechte-gewalt.de/service/chronik-vorfaelle last
downloaded 2018-07-30

13 https://dejure.org/gesetze/SGB_VIII/11.html last downloaded 2018-07-30
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nepripraveni pri konfrontacii s tymito javmi a ¢asto im chybaju strategické pristupy a profesiondlne
postoje.

Madarsko

Podla spravy ECRI z roku 2015 “uplatiiovanie ustanoveni trestného prdva o podnecovani k nendvisti
zostava extrémne obmedzené. Radikdlna pravicovd populistickd strana sa otvorene zapdja do anti-
romskej, antisemitskej, homofébnej a xenofdbnej nendvistnej diskusie. Nenavistné debaty sa vsak
neobmedzuju iba na extrémistické strany a skupiny, ale vyskytuju sa v celom politickom spektre. Pri
urcitych prilezitostiach, ktoré vyzaduju proti reakciu, Urady milcia. Vzhladom na atmosféru
beztrestnosti sa vo verejnej sfére stali beZnymi nendavistné pozndmky o Rémoch, Zidoch, LGBTQ+
osobach, Ziadateloch o azyl a uteencoch®”. Rémovia a utedenci st najviac postihnuti rasistickym
nasilim.

V jani 2018 parlament velkou vacsinou prijal legislativny balik opatreni, ktory umoZniuje trestné
stihanie 0s6b, podielajucich sa na pasovani ute¢encov a poskytujucich “pomoc pri nelegalnej migracii.”
Okrem toho zakon stanovuje, Ze organizacie, ktoré kazdorocne dostavaju zo zahranicia vyse 24 000
eur, sa musia zaregistrovat. Ak si nesplnia povinnosti, ktoré im boli uloZené, celia finanénym pokutam
a kontrolam. Legislativny balik opatreni vlady je sucastou politik vlady s cielom prinatit mimovladne
organizacie pracovat viac a dokladnejsie.

Nie je mozné podporovat neformalne vzdeldvanie alebo ponukat priestor na sebarealizaciu, tykajuce
sa tém ako sexudlny prieskum, fluidity pohlavia a intersekcionality. Vo vacésine pripadov nie je
madarsky vzdeldvaci systém pripraveny, ani nie je vybaveny vhodnymi znalostami na zdielanie
informacii, zvySenie povedomia alebo jednoducho na poskytnutie priestoru na diskusiu o tychto
témach. Navyse je na tento Ucel vySkolenych velmi malo profesionalov, ako su psycholégovia, ucitelia
alebo socialni pracovnici. Je déleZité uvedomit si nedostatok poznatkov o uvedenych témach prave
osobami pracujucimi v tychto profesiach. ZvySovanie povedomia sa musi sustredit aj na Sirenie
informdcii pre mladez, pretoze mnohi odbornici a dokonca aj dospeli jednoducho nemaju vybudované
povedomie o r6znych sexudlnych orientdciach.

Hoci existuje tradicia r6znorodych sluzieb v oblasti prace s mladeZzou v Madarsku, sluzby profesionalnej
prace s mladeZou su v krajine relativne nové. Preto je tazké najst spolocny zéklad, pokial ide o to, ¢o je
definované ako prdca s mladeiou mimo vseobecnych poskytovanych sluzieb pre mladych fudi a

¢innosti, ktoré sa tykaju mladeze. Medzi formalnou a neformalnou pracou s mladeZou sa nerobia
rozdiely a v dosledku toho nie je dobrovolna ucast nevyhnutnostou alebo dokonca zasadou. Madarska
mladezZnicka politika bola poznacend legislativou pre mladeZ a decentraliziaciou / regionalizaciou.
Pokial ide o pravne predpisy tykajice sa mladeze, Ustava zmiefiuje mladych [udi len v oblasti
vzdeldvania, odbornej pripravy a ochrany. Az do dnesného dria neexistuje Ziadny pravny akt, ktory by
Specifikoval verejné sluzby tykajuce sa mladych ludi. V désledku toho politika mladeze nie je jasne
definovana ako povinna verejna uloha a nema spolahlivé mechanizmy na pridelovanie finan¢nych

zdrojov?.

14 https://rm.coe.int/fifth-report-on-hungary/16808b57e8, page 9, last download 2018-08-07
15 http://www.youthpolicy.org/library/wp-content/uploads/library/2014_EU_Youth_Work_Study_Country_Report_Hungary.pdf last
download 2018-08-07
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Kultira prace s mladeZou, ktord nie je uUplne konsolidovana, ponuka moZnosti pre ucitelov,
psycholégov a pracovnikov s mladeZou vytvorit a formovat tuto ¢innost ako povolanie. Tato oblast je
poznacend Sirokym spektrom tych, ktori v nej pracuju, od neformalnych mladeznickych pracovnikov
bez osobitnej kvalifikacie az po formalnych mladeznickych pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim a
dalSou Specializaciou na pracu s mladeZzou a / alebo ako asistenti pre mladych. Madarsko nema
oficidlne strediskd pre mladeZ. Existuje tu niekolko spoloénych priestorov pre mladez, ako je “Uj
Nemzedék Ujratdltve: Kozosségi terek” 6, projekt v rdmci celého Madarska, ktory sa snazi vybudovat
otvorené spolocenské a komunitné miesta. Okrem toho sa mladezZnicka praca vacsinou realizuje v
Skolach a tdboroch ¢i kempoch.

16 http://www.ujnemzedek.hu/kozossegi-terek last download 2018-08-07
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Litva

V poslednych rokoch zaznamenala Litva neustaly narast nenavistnych prejavov a zlo¢inov z nenduvisti,
a to tak online, ako aj offline. V roku 2012 bolo z 263 ¢inov nenavistnych prejavov nahlasenych
organom ¢innym v trestnom konani az 181, ktoré sa tykali podnecovania antisemitizmu alebo nenavisti
vo&i inym ndboZenskym, etnickym alebo ndrodnostnym men$indm (Rémom, Rusom a Poliakom) Y. vV
roku 2011 bolo hldsenych iba 48 takychto ¢inov a 90% z nich bolo spachanych online. Litovska vlada
prijala opatrenia na rieSenie tychto problémov, ale dodnes existuje vela pripadov, ktoré zostavaju
nevyrieSené alebo st ponechané v necinnosti kvéli nedostatku dokazov a nedostatku institucionalnych
Struktur schopnych riesit takéto pripady nendvistnych prejavov.

Z dovodu nedostatku empatie, porozumenia a dezinformacie su nendvistné prejavy vacsinou zamerané
na LGBTQ + komunitu, mensiny (ndboZenské a etnické) a utecencov. Jednym z dovodov je nizka
dostupnost a vladna podpora Struktirovanych informaénych balikov o skupindch postihnutych
prejavmi nenavisti. Okrem toho, aktivisti a pracovnici s mladezou, ktori podporuju utecencov a
mensiny, su CastejSie vystaveni odmietaniu, trestnym ¢inom a vyhrazkam z dévodu ich odhodlania.
Nenavistné prejavy boli vidy pritomné v litovskom kazdodennom Zivote, ale vacsina ludi im nevenuje
dostato¢nu pozornost a nepocituje ich ako problém. To mozno vyvodit z nedostatku studii spajajucich
nenavistné prejavy a socialne problémy (ako je strucne uvedené vyssie). Ked bola litovska vlada
konfrontovana s narastom samovrazd v krajine, zacali sa aktivizovat uréité iniciativy a zakony. Usilie
vlddnych a mimovlddnych sektorov vsak zvycajne nie je koordinované. Mnohé mladezZnicke
mimovlddne organizdcie sa zameriavaju na metddy prevencie boja proti nenavisti, zatial ¢o vlada
zdo6raziiuje prave intervencie. Z tohto dévodu niektoré mimovladne organizacie museli prehodnotit
svoj pristup, aby ziskali potrebnd podporu od vlady.

V Litve je praca s mladeZou (ako neformalne vzdelavanie) formalne zabezpecovana pedagdgmi, ktori
pracuju v roznych neformalnych vzdeldvacich centrach, ako aj v pocetnych skolskych kluboch
neformdlneho vzdeldvania. Tieto aktivity su v rdmci Litvy rozvinuté najdynamickejsie a povazované za
najdélezitejSie financované formy prace s mladezou. Napriek tomu je moiné zistit niekolko
nedostatkov, pokial ide o implementaciu principov prace s mladezou a prilezitosti neformalneho a
informdlneho vzdeldvania. Existuje tieZ definovana otvorend praca s mladeZou, ktora je socidlne
orientovana a ma osobitné zasady, ako je otvorenost voci vietkym mladym [udom na danom Gzemi /
regidne a Ucast nezavisla od socidlneho postavenia mladych ludi. Je dokonca mozné zapoijit aj socidlne
znevyhodnenu mladezZ do existujucich alebo novych aktivit. Otvorené strediska a priestory pre mladez
boli v krajine zaloZené aZ neddvno. Kvalifikaéné poZiadavky pre pracovnikov s mladezou vo formalnej
oblasti su prisne (diplom zo socidlnej prace, pedagogiky alebo psycholégie), zatial ¢o neformalna
mlddeznicka praca je poskytovana hlavne dobrovolnikmi mladeznickych organizacii (najma venujucich
sa kultirnemu a obcianskemu neformalnemu vzdeldvaniu) a mimovladnymi (naboZenské a sekularne)
organizadciami (zvycajne orientované na socialne sluzby). Celkovo je zavazok vlady v oblasti rozvoja
prace s mladeZou v krajine pozitivny a planuje sa zaloZenie mobilnych timov a pracovnikov na ulici
(street workers) v praci s mladezou.

Praca s mladeZou v oblasti podpory demokracie a zniZzovania nedemokratického postoja v Litve je

iniciovana predovietkym programom EU - “Mlade? v akcii”. 8

17 https://www.coe.int/t/dghl/monitoring/ecri/Country-by-country/Lithuania/LTU-CbC-V-2016-020-ENG.pdf last downloaded 2018-07-30
18 http://www.youthpolicy.org/library/wp-content/uploads/library/2014_EU_Youth_Work_Study_Country_Report_Lithuania.pdf last
downloaded 2018-07-30
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Polsko

V Polsku existuje vSeobecné presvedcenie, Ze krajina je etnicky zjednotena, a preto obyvatelia ¢elia iba
zriedkavym pripadom rasizmu a xenofdbie. Podla posledného celkového scitania ma Polsko
38.230.000 obyvatelov, z toho 36.983.700 ludi ma polskd statnu prislusnost, ¢o sa rovnd 96,74%
obyvatelstva. Pocet cudzincov Zijucich v Polsku je priblizne 266 000 ludi, z toho 100 000 je ukrajinskej
narodnosti. Odhadom, asi 1.23 % populdcie patri medzi uznané narodnostné a etnické mensiny. V
médiach su len zriedka viditelné. NaboZenské mensiny alebo disidentské mladeznicke subkultiry su
tieZ socidlne marginalizované. Hoci pocet fudi s inou farbou pleti (POC) a / alebo Moslimov je nizky,
najvyssi pocet trestnych ¢inov z nenavisti dokumentovanych policiou v roku 2016 mal rasisticky a
xenofébny pévod, po ktorom nasledovali islamofébne motivované zlo&iny. *° Zatial ¢o va&sina pripadov
hlasenych v roku 2014 sa pohybovala systematicky od podnecovania k nasiliu a hrozbam, pocet
fyzickych Utokov sa v rokoch 2015 a 2016 dramaticky zvysil. V Polsku sa vSak o tomto probléme len
malokedy diskutuje verejne. NavysSe ultranacionalisticki a neonacisticki aktéri ¢oraz viac ovplyvnuju
hlavny priud a myslenie ostatnych svojimi ¢inmi. V roku 2017, poc¢as Ndrodného dna nezdvislosti,
pochod organizovany krajnymi pravicovymi skupinami prildkal dokonca medzindrodni pozornost.
Pocas tejto udalosti boli skandované rasistické a nezndsanlivé slogany a doslo k nasilnym stretom. Na
pochode sa zt&astnilo 60000 [udi vratane mnohych mladych fudi. Statne organy zriedkavo vyjadrovali
svoj neslhlas s tymito s udalostami a demonstranti neboli dostatocne chraneni, vytrinici neboli
dokonca ani stihani.

Nacionalisticko-konzervativna strana PiS predstavuje absolUtnu vacsinu v parlamente uz od roku 2015.
Ich politika je zaloZena na ultrakonzervativnych, nacionalistickych a ciasto¢ne katolickych
fundamentalistickych  hodnotach. Obavy liberalov, [lavicovych politikov a cudzincov su
marginalizované. Kritici a politicki protivnici si niekedy oznacovani za zradcov.

V poslednych rokoch zacalo Polsko implementovat antidiskriminacné smernice Eurdpskej Unie a prijalo
Narodny program na prevenciu rasovej diskriminacie. Ich implementacia vsak Celila prekazkam a
znaénym taZzkostiam, ako aj nedostatku véle a organizaénych opatreni?®. V roku 2016 vladda zrusila
Statnu radu, ktord sa zaobera bojom proti rasizmu napriek zvy$eniu kriminality z nendvisti v krajine.

Vzhladom na medzisektorovu povahu politiky pre mladych v Polsku neexistuje formalna definicia prace
s mladeZou. Koordinaéné centra alebo zastresujlce organizacie, ktoré by mohli vykonavat a plnit tito
ulohu, neexistuju?!. Pracu s mladeZou v Polsku zastreduju predovietkym vzdeldvacie institicie na
zdklade Zakona o Skolskom vzdeldvani. Mimovlddne organizacie ponukaju dobrovolnicke Cinnosti a
vdaka outsourcingu su niektoré aktivity ponukané aj centralnou administrativou a miestnymi organmi.
Zatial €o Statne subjekty pristupuju k tomu, Ze praca s mladeZou je normativna a predpisanad, aktéri z
tretieho sektora povazuju pracu s mladeZou za aktivnejSiu a participativnejSiu. Mladeznicka politika sa
zameriava na problémy a nevyuZziva holisticky pristup. Preto su Cinnosti ¢asto zamerané na Specifické
cielové skupiny, napr. mladych ludi so slabymi ekonomickymi zdrojmi. Krajine bolo odporucané
odstranit kritérium prijmov, aby boli aktivity mladeze inkluzivnejsie.

19 http://hatecrime.osce.org/poland, last downloaded 2018-07-25

20 Mikulska, Agnieszka (2010): Racism in Poland. Report on Research Among Victims of Violence with Reference to National, Racial, or
Ethnic Origin. Helsinki Foundation for Human Rights/ Rasizmus v Polsku. Sprava o vyskume obeti nésilia s odkazom na narodny, rasovy
alebo etnicky pévod. Helsinska nadacie pre fudské prava

21 http://www.youthpolicy.org/library/wp-content/uploads/library/2014_EU_Youth_Work_Study_Country_Report_Poland.pdf last
downloaded 2018-07-25
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Portugalsko

Portugalsko mozno charakterizovat ako heterogénnu migraénu spolo¢nost vdaka svojej kolonidlnej
histdrii a pristahovalectvu z byvalych koldnii. Ludia maju skdsenosti s prichadzajicim obyvatelstvom a
kultdrnou réznorodostou. Zda sa, ze otvoreného rasizmu a nasilnych Gtokov je v krajine menej ako v
inych krajindch v EU, hoci neexistuje oficidlny monitoring trestnych ¢inov z nendvisti a rasistickych
utokov na potvrdenie tohto faktu. Portugalsko neddvno prijalo otvoreny pristup k ute¢encom a je
ochotné prijat este viac vysidlenych osbb, aby vyrovnalo pokles poctu svojich obyvatelov. Vlada sa
jasne postavila proti xenofdbnej rétorike?2.

Avsak portugalska spolo¢nost nie je bez rasizmu. Rasizmus existuje v jemnych a nezretelnych formach
a prejavuje sa vacsinou v pristupe k byvaniu, ktoré je pravidelne odmietané na zdklade farby pleti a
etnického povodu. Rdmska komunita je v Portugalsku nepochybne diskriminovana najviac. Vyskytli sa
aj pripady zjavného rasizmu voci konkrétnym komunitdam migrantov, ako je ¢inska komunita, najma vo
vztahu k ich podnikatelskej ¢innosti. Rasistické stereotypy a predsudky voci tmavsim fudom prevazuju
a ide najma o konfrontaciu s kolonidlnou minulostou Portugalska, kedy tato mensina stale ¢eli odporu
verejnosti?3. Existuju pravne nastroje na boj proti diskrimindcii v zamestnani, ale migranti a etnické
mensiny uvadzajl, Ze aj napriek tomu ¢&elia diskriminacii. Casto si nedostato¢ne plateni a pracujd v
tazkych pracovnych podmienkach alebo na poziciach, kde staci nizsie vzdelanie. V rdmci krajiny existuje
vyznamna komunita migrantov bez dokladov. Nedostatok prav vyplyvajucich z tohto pravneho
postavenia brani ziskaniu obcianstva a k ich Uplnému zapojeniu v spolo¢nosti.

V Portugalsku pracu s mladdezou poskytuje hlavne treti sektor, napr. komunitné alebo nabozenské
organizdcie, mladeznicke organizacie, miestne organy, organizacie obcianskej spolocnosti a sikromné
institdcie. V Portugalsku neexistuje pravna definicia prace s mladezou. Vo vSeobecnosti sa za pracu s
mladeZou povazuje ucast mladych ludi a zapojenie mladych [udi prostrednictvom mladeznickych
organizdcii, a to najma v zaujme zvySenia ich neformalneho vzdelavania, socidlneho zaclenenia a
obcianskeho a demokratického povedomia. Zamestnanci mladeZnickych organizacii su vacsinou
dobrovolnici. V dosledku toho priaca s mladeZzou neexistuje v Portugalsku ako formalna alebo
profesiondlna sluzba. Samospravy pracuju na miestnej Urovni so sSkolami v spolupraci s miestnymi
mlddeznickymi organizaciami®*.

Zatial' ¢o rozpocet na pracu s mladeZou je vo vseobecnosti velmi obmedzeny, narodny program
“Escolhas” je jednou z najviditelnejSich aktivit, ktoré maju pozitivny vplyv na rozvoj prace s mladeZzou
v Portugalsku. Program financuje projekty pre rézne organizacie s cielom zniZit socialne vylicenie
mladych ludi zo znevyhodneného alebo pristahovaleckého prostredia. Program bol realizovany
Vysokym Komisarom pre migraciu a medzi kultdrny dialég (ACIDI). ACIDI je zodpovedna za integraciu
migrantov, uteencov a etnickych mensin a vytvorila takisto siet miestnych centier na podporu
integracie migrantov s presvedcéenim, Ze ich integracia funguje najefektivnejsie na miestnej drovni.

22 https://dailytimes.com.pk/261467/portugal-the-european-country-that-wants-more-migrants/ last downloaded 2018-07-30

23 https://www.politico.eu/article/portugal-slave-trade-confronts-its-past/ last downloaded 2018-07-30

24 http://www.youthpolicy.org/library/wp-content/uploads/library/2014_EU_Youth_Work_Study_Country_Report_Portugal.pdf last
downloaded 2018-07-30
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Slovensko

Pocas prieskumu Eurobarometer vroku 2015, ktory hodnotil stav diskriminacie v krajinach EU,
dosiahlo Slovensko jeden z najhorsich vysledkov zo vSetkych eurdpskych krajin. Slovéci tvorili najvyssi
pocet ludi, ktori pripustili, Ze by sa citili neprijemne, ak by ich deti mali vztah s osobami ako ¢ernosi,
aziati, moslimovia ¢i Zidia. Paradoxne je Slovensko zaradené na 30.mieste v Indexe socialneho pokroku,
ktory hodnoti blaho, prilezitosti a zakladné ludské potreby v 128 krajindch. Slovensko vsak bolo
zaradené na 124. miesto, ked sa hodnotila tolerancia vo¢i mensinam. Tieto zistenia sa opakuju v
mnohych prieskumoch azddéraziiuju, Ze vacSina Slovdkov ma negativny postoj k mensinam
a Slovensko je jednou z najrasistickej$ich a najxenofébnejsich krajin v ramci EU.

Verejnost je ovplyvnend anti-migracnou a nacionalistickou rétorikou prezentovanou politickymi
vodcami. V decembri 2015 slovenska vlada kvéli kvétovému systému prijala iba 149 utecencov, aj to
len za predpokladu, Zze pdjde iba o krestanov z Iraku. Posledné volby sa uskutocnili v marci 2016 a v
prieskume pred volbami sa 80% obyvatelov Slovenska vyjadrilo, Ze su proti prijatiu migrantov.
Neo-nacistickd strana Ludovd Strana Nase Slovensko (LSNS) prekvapujlco ziskala 8,4% hlasov a
prvykrat bola zvolend do parlamentu. Neddvno dokonca aj predseda vlady SR, Robert Fico, vydal
kontroverzny prejav a tvrdil, Ze “islam nema miesto na Slovensku. Je tazké integrovat fudi, ktori maju
odlisné tradicie a kultdry. [...]” Ako odpoved’ na parizske teroristické Gtoky, predniesol Lubo$ Blaha,
kolega zo strany, nasledovny vyrok: “Ak multikulturalizmus zlyhdva na miestach, ako je Pariz a Brusel,
preco by sme to mali skusat tu?”

LSNS bola najpopularnejSou stranou medzi prvovolicmi, ¢o len zd6razniuje potrebu, aby sa praci
smladezou a najma otdzkam rasizmu aextrémizmu venovala vacsia pozornost. Vysledky
prieskumu/exit pollu odhalili, ze 23% mladych ludi vo veku 18-21 rokov hlasovalo za ISNS. Prieskumy
po volbach ukazali, Ze 1/3 mladych [udi vo veku 18 az 39 rokov sympatizuje s LSNS. To moZe suvisiet s
tym, Ze mladi [udia travia viac ¢asu na socialnych sietach a Ze alternativne medidlne kandly si medzi
nimi oblibenejsie. V sucasnosti chyba dostatocné vzdeldvanie o médiach a politike.

V Stratégii pre mladez na Slovensku v rokoch 2010-2014 sa vyslovne neuvadza boj proti diskriminacii a
rasizmu, hoci rieSenia mozno néjst v niekolkych ¢astiach dokumentu. Koordindacia prace s mladeZou na
Slovensku je vykonavana vdaka Slovenskému institutu mladeZe - luventa, ktory prispdsobuje svoje
vzdeldvacie programy podla potrieb verejnosti. V poslednych rokoch sa v u¢ebnych planoch vyskytlo
niekolko prednasok o prejavoch nenavisti alebo o vzdeldvani voci tolerancii a multikulturalizmu. Stéle
je vsak potrebné dalej vzdelavat pracovnikov s mladeZou a ucitelov, najmé v znevyhodnenych
regidnoch, kde je aj najvyssia pritomnost rasizmu a diskriminacie. Odovzdavanie skidsenosti mladsej
generdcii pracovnikov s mladeZou je tieZ zloZité, pretoZe neexistuje systematicky pristup. PrileZitosti
na dal3ie vzdeldvanie viak urcite existuju. Skolenia su prileZitostne ponukané vnutrodtatnymi organmi,
ale vacsinou sa zameriavaju na pripravu a rozvoj novych projektov a iniciativ ¢i ich nasledné riadenie.
Mimovlddne organizacie tieZ ponukaju Skolenia, ale ich obsah vyrazne zavisi od priorit a financovania.
Na zaver, je tiez vhodné spomendt, Ze v sic¢asnosti chyba aj metodika metodickej kvalifikacie, ktora by
pomohla pracovnikom s mladeZou riesit prejavy rasizmu, diskriminacie, netolerancie ¢i nenavistnych
prejavov medzi mladymi ludmi.
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Vyssie uvedené opisy ukazuju, Ze nastavenia a podmienky prace s mladezou v Eurdpe s rozmanité a
takisto su lokdlne odlisné z hladiska prejavov diskrimindcie a prejavov nendvisti. Existuju rozdiely, ale
tiez podobnosti. Praca s mladezou Celi vyzve néjst spravne riesenie a poucit sa z osvedéenych postupov
v inych prostrediach a zérover ju prijat do svojho Specifického kontextu.

Cielom tychto osnov je zabezpecit, aby pracovnici s mladezou uznali, Ze prevencia rasizmu a inych
dysfunkénych nasilnych postojov sa moze uskutocriovat kedykolvek, v kazdodennom prostredi prace s
mladeZou a nie je obmedzena len na vopred planované workshopy a vzdeldvacie aktivity. Rozvoj
odbornych kompetencii by mal byt tUzko prepojeny s miestnym kontextom a s ohladom na skuto¢né
pracovné podmienky.

Vysledkom je, Ze prenos u¢ebnych planov a ich odporicani / vzdelavaci obsah je mozné zabezpedit iba
aby boli navrhnuté konkrétne cielové skupiny, nastavenia a plany, je potrebné stanovit uréité
predpoklady. Tymto sp6ésobom sa poskytne vzorec vo vSetkych oblastiach, ktoré mdézu pracovnici s
mladeZou a ich timy prenasat a prispésobovat podla konkrétnych potrieb.

Pokial ide o vyuzitelnost, metodika je zaloZzena na “dialektickom pristupe” voéi mladym fudom. Jadro
prace sa ma realizovat a definovat iniciovanim procesov v otvorenych priestoroch a prostrednictvom
projektov s ciefom vytvorit dialég medzi pracovnikmi s mladezou a mladymi ludmi. Takyto priestor v
kombinacii s kvalifikovanymi a vzdelanymi pracovnikmi s mladeZzou ponuknu priestor pre demokratické
jednania a vzdelavanie o politike. M6Zu vytvarat nové prileZitosti na stretnutia a podporovat integraciu
a otvorenost.
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Ucebné plany poskytuju ramec pre vzdelavacie ciele a obsah. Zobrazuju vyzvy, ktorym Celia pracovnici
s mladeZou v suvislosti s uvedenymi javmi a stanovuju mozné Studijné ciele, ktorymi by bolo mozné
dosiahnut urcité kompetencie. U¢ebné osnovy by sa nemali chapat ako prisny a nariadeny plan hodin,
naopak, skolitelia a pracovnici s mladezou by si mali vybrat tie elementy z dostupnych modulov, ktoré
su relevantné pre ich potreby a zdroje.

Vsetky moduly by mali byt pokryté tematicky. Je vSak mozné vybrat len uréitd jednotku z modulu alebo
zamerat sa na konkrétnu oblast. V zavislosti od dostupnych zdrojov sa u¢ebné osnovy mézu pouzit na
organizovanie komplexnej série dalSieho vzdeldvania alebo jednotlivych workshopov a kratSich
tréningovych &i Skoliacich formatov.

Popisy modulov su ¢o najvSeobecnejsSie a Specifické do maximalnej moznej miery. Za individualny
obsah zodpovedaju skolitelia alebo timy pracovnikov s mladezou. Mali by upravit obsah podla

.....

jasnost prindsame navrhy na mozny obsah a struktiru v kazdej tréningovej jednotke. Viac informacii a
zdrojov, ktoré mozZete pouzit pocas tréningov, ndjdete na webovych strankach projektov:
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Ak by si skolitelia chceli overit a otestovat, i ich koncepcie splfiaju poziadavky na pokrocilé skolenia
pre pracovnikov s mladdeZou v oblasti demokratickej prace s mladezZou a cielenej prevencie
diskriminécie, m6zu pouZit nizsie uvedeny kontrolny zoznam.

Zoznam kontrolnych otazok:

o spifia tréning $pecifické poziadavky
pracovnikov s mladeZou v prostredi v ktorom
pracuju?

O sU poziadavky a zdroje pracovnikov s
mladezou zohladnené a zahrnuté v obsahu,
formate a rozsahu tréningov?

O su informacie, poskytnuté v ramci Skolenia
ucastnikom, také, aby im pomohli predstavit si
sposoby rieSenia situdcii a konfliktov v rdmci ich
kazdodenného pracovného zZivota?

O zameriava sa obsah vzdeldvania na tri
zakladné rozmery kompetencii vo vyvazenom
pomere: vedomosti, zrucnosti a profesionalny
pristup?

O sprevadzaju vybrané metddy ciele
vzdeldvania tykajuce sa tychto dimenzii?

O povzbudzuje tréning ucastnikov, aby sa
identifikovali a spdjali s inymi prislusnymi
aktérmi v ich socialnom prostredi?

O je vynakladané usilie na prenos vysledkov
vzdeldvania do udrzatelnych praktickych
postupov ucastnikov?

O existuju nastroje na hodnotenie vzdeldvania
(a vysledky)?
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Moduly
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Pracovnici s mladezou mozu zdielat informacie, zvySovat povedomie o réznych odmietaniach alebo
dat priestor na diskusiu o tychto témach. Jasné pochopenie idedlov, hodnét a poslania prace s
mladeZou je zakladom budovania profesionalneho a politického seba konceptu, ktory je nevyhnutny
pre demokratickd pracu s mladymi. Tento modul sa zameriava na zdkladné principy a poskytuje
pracovnikom s mladezou spoloény zaklad, na zaklade ktorého je mozné podporit demokraciu a bojovat
proti sucasnému vyvoju a nedemokratickym postojom. NavySe berie do dUvahy aj otazky
profesionalizacie, uznania a delegovania Usilia od nedemokratickych aktérov.
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Praca s mladezZou ako celok, a teda aj vo svojom profesiondalnom postoji, sa v jednotlivych krajinach lisi
v zavislosti od narodnej legislativy a prislusného historického vyvoja socidlnej prace. Sprava,
poskytnutd skupinou odbornikov pre pracu s mladezou Eurdpskej komisie nazvana “Kvalitnd praca s
mladeZou”, v podstate chape pracu s mladezou ako “aktivity pre mladych ludi ktorych sa dobrovolne
zUcastiuju a su uréené na podporu ich osobného a socidlneho rozvoja prostrednictvom neformalneho
a informalneho vzdeldvania." ?°Tato definicia obsahuje aj elementdrny mandat prace s mladeZou:
podpora osobného a socidlneho rozvoja mladych ludi.

Pracovnici s mladezou su definovani ako “osoby pracujice v priamom kontakte s mladymi ludmi, ktori
vykondvaju c¢innosti urcené na podporu ich osobného a socidlneho rozvoja prostrednictvom
neformalneho a informalneho vzdeldvania. Pracovnici s mladeZzou mé6zu byt profesionalmi alebo
dobrovolnikmi a mézZu byt §tatni zamestnanci alebo pracovat pre mimovladne organizicie.” ?° Praca s
mladeZou pdsobi lokdlne v kontexte Sirokej Skaly nastaveni, misii a o¢akavani a je ¢asto predmetom
delegitimizacie a pokusov o ekonomizaciu.

Z tohto dévodu by pracovnici s mladezou mali ovladat potencidl oblasti svojej prace a spifiat zakladné
poziadavky zaloZené na vlastnych odbornych znalostiach. Jasna vizia o ich vlastnom poslani a
profesiondlnom sebapoznani je preto dblezita pre kazdého pracovnika s mladezou.

€o chceme dosiahnut:

e povedomie o historickych odkazoch prace s mladezou / socidlnej prace

e diskusia o sucasnych debatach a definicidch

e znalost zavaznych vnutrostatnych pravnych predpisov

e reflexia poslania a seba konceptu ako pracovnika s mladezou

e zvySené povedomie o vplyve pracovnikov s mladeZou (a socialnej prace) na spolo¢nost

Vyhlasenia

- Pracovnici s mladeZou musia v prvom
rade sluzit potrebam mladych ludi

- Praca s mladezou je politickd

- Praca s mladeZou je urcena len
znevyhodnenym mladym ludom

Uvod, Ucastnici navzajom vysvetluji a

spoznavaju svoje nazory v danej téme. Skala - Suhlasi/Nesuhlasi

Zaklady
- Definicia a pravny ramec préace s
Znalosti o profesiondlnom (seba) vnimani mlddeZou a jej prvkov
socidlnej prace a prace s mladezou - Nastavenia a cielové skupiny Prezentacia
- Co a kto je mlade? / socidlny
pracovnik

- Potencial a ciele

Znalost historickych koreriov a politickych

sporoch prostrednictvom prikladov / Dejiny spolocenskych hnuti a ich Vyskum v skupinach,
osvedcenych postupov v suvislosti so skutocné désledky prezentécia

zmenami pocas historie.

25 http://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/quality-youth-work_en.pdf; S.12
26 ebd.
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Etické povedomie je zakladnou stcastou profesionalnej praxe pracovnikov s mladezou. Ich schopnost
a odhodlanie konat eticky je zakladnym aspektom kvality poskytovanych sluZieb. Etické zazemie, aké
prijali Medzinarodna federacia socialnych pracovnikov (IFSW) a Medzinarodna asociacia skél sociadlnej
prace (IASSW) v roku 20047, je zavazné pre odbornikov v oblasti socidlnej prace, ktorych suéastou je
praca s mladezou.

Niektoré etické vyzvy a problémy, s ktorymi sa stretdvaju pracovnici s mladezou pri rasistickych ci
diskriminaénych situaciach, su v niektorych miestnych kontextoch velmi Specifické, iné st bezné alebo
vSeobecné. Pracovnici s mladeZzou by preto mali vediet spolo¢né vyhlasenia na Urovni vseobecnych
zésad a uvazovat o vyzvach, s ktorymi sa stretavaju pri boji proti rasizmu a diskriminacii, aby boli
schopni uskutoériovat etické rozhodnutia pre kazdy jednotlivy pripad osobitne. Konkrétne pri
praktizovani prace s mladezZou, ktora aktivne presadzuje demokratické hodnoty, musia internalizovat
pracovné principy, ako napr. otvorenost a inkluzia, postavit sa proti diskriminacii, uznavat rozmanitost,
zohladriovat zaujmy mladych ludi, podporovat socidlnu spravodlivost, odmietat nespravodlivé
politické rozhodnutia a postupy a prejavovat solidaritu s vylicenim alebo utlaéanim.

€o chceme dosiahnut:

e Ovladat spolo¢né vyhlasenia o etickych principoch a standardoch v demokratickej praci s
mladezou

e Uvedomit si existujuce dilemy kvoli konfliktnym zaujmom aktérov zapojenych do vytvarania
prace s mlddezou alebo obmedzené zdroje uréené na tato pracu

e Byt schopny integrovat pracovné principy do konkrétnych pedagogickych cielov v
kazdodennej praci

U&astnici zdielaju predchadzajlce poznatky a
maju moznost zosuladit ich s oficidlnymi /
spolo¢nymi vyhlaseniami o zdsadach a
pracovnej etike

Spoloény brainstorming / Zber
Principy demokratickej prace s mladymi | dal3ich informacii o oficidlnych
/ spoloénych vyhlaseniach

Ucastnici identifikovali protichodné zasady v
konkrétnych pracovnych pripadoch a zistili
mozné spOsoby, ako ich profesionalne riesit

Konfliktné  situacie v pracovnom
kontexte

Kooperativna pripadova studia

27 https://www.iassw-aiets.org/global-standards-for-social-work-education-and-training/
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Ludské préava, socidlna spravodlivost a demokratické vzdelavanie

Ludské prava musia byt zakladnym referenénym ramcom v praci s mladezou, najma pri praci s mladymi
f'ud'mi, ktori vykazuju diskriminacné postoje, ale aj so zranitelnymi skupinami, ktoré su postihnuté
diskrimindciou a vylicenim. Kedze téma ludskych prav nie je stcastou vacsiny formalnych ucebnych
osnov, pracovnici s mladezou, ktori chct zaclenit do svojej prace ludské prava, socidlnu spravodlivost
a demokratické vzdeldvanie, su casto odkazani na viac ¢i menej Specifickd intuiciu. Okrem
metodologickych kompetencii si situacia vyZzaduje aj Specidlne vedomosti a jasny postoj k ludskym
pravam s cielom trvalo integrovat dant tému do pedagogickej praxe.

Vedecké poznatky, vymena pracovnych pristupov zaloZzena na tedrii a praxi a vytvéaranie sieti mézu byt
ucinnymi nastrojmi, ktoré prispievaju k profesionalizacii vzdeldvania v oblasti ludskych prav v praci s
mladeZou.

V tomto odbore by mali odbornici ziskat prileZitost premyslat o svojich vlastnych ambiciach v sulade
alebo na rozdiel od ich skuto¢nych skusenosti v pracovnhom prostredi: kde by si mohli uplatnit svoje
naroky? Kde je situdcia naro¢na ¢i vyzvou a preco?

€o chceme dosiahnut:

o zlepsit poznatky o hlavnych koncepciach, podmienkach a dohodéch o ludskych pravach

e poznat historické odkazy hnuti bojujucich za ludskych prav

o reflektovat ludské prava ako zaklad socidlnej prace a prace s mladeZzou: odrazat vlastné
poslanie (neziskové organizacie) a uskutocnit zavery pre vlastnd prax

e Rozvijat pochopenie vyziev, ktorym Ccelia ludské prava a socidlna spravodlivost z

interdisciplinarnej perspektivy

Ludské prava

- g " . - Aké su zakladné ludské prava?
Aktivizovat, zdielat predoslé vedomosti a P

Sy ey . , . -V 07 { ki a7 ¢na di i
tieZ objasnit podstatu fudskych prav com m(,)zu byt ontrovc.erzne. - Spolotna diskusia
. . . - Kde sa stdvame svedkami vznikajucich
a socialnej spravodlivosti X
problémov?
Poznat definiciu ludskych prav a Input/Vstup

osvedcenych postupov prace v oblasti Pracovné [udské prava v EU
ludskych prav v EU

Stratégia rozvoj

- analyza (¢o je problém)

- nastavenie ciela (Co chceme
dosiahnut?)

- stratégia (Co urobit? Ako? S kym?)

Vytvorit stratégie na zvysenie uéinnosti
vlastnej prace v oblasti fudskych prav

Brainstorming, praca v
skupine
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Praca s mladezou sa povazuje za povolanie v oblasti fudskych prdv a brdni privlastneniu rasistickych,
sexistickych ¢i autoritdrskych nazorov mladymi fludmi, a preto nevyhnutne vstupuje do politickej
debaty. Praca s mladezou ma blizko k demokracii a prejavuje solidaritu s tymi, ktori si marginalizovani
a diskriminovani. Toto ale nema vplyv iba na adresatov, ale ma vplyv aj na socidlnu oblast, ktord moze
a mala by byt pouzita strategicky v boji proti rasizmu a diskriminacii. Zaroven pracovnici s mladezou
predstavuju potencialny ciel pre antidemokratickych aktérov, ktoré ich povazuju za svojich nepriatelov
a politickych oponentov. V zavislosti od prevladajucej politickej kultdry spoloc¢nosti su pracovnici s
mladeZou vystaveni nendvistnym prejavom a hrozbam v r6znej miere, dostavaju rézne Urovne podpory
od verejnych a sikromnych aktérov a potrebuji dokonca obhajovat a legitimizovat svoju kazdodenn
pracu.

V tejto ¢asti by odbornici mali v rdmci svojej profesionalnej misie uvazovat o Ulohe prace s mladezou
ako o demokratickom aktérovi v socidlnej oblasti a mali by ziskat navrhy na boj proti
nedemokratickému vyvoju vich socialnom priestore. Zaroven diskusia o moznostiach posilnenia
pracovnikov s mladezou vratane pripravy a pripadné pokusy o delegitimizaciu a stratégie na rieSenie
nenavisti a hladanie alebo organizovanie vSseobecnej vonkajsej podpory.

€o chceme dosiahnut:

e diskusiu o vplyve prace s mladezou na socialny vyvoj a politické tendencie v socidlnom
priestore

e identifikdciu moznosti externej demokratickej ¢innosti

e vedomosti o existujucich podpornych strukturach (profesionalne siete, iniciativy obcianskej
spoloc¢nosti, poradenstvo a informacné prileZitosti, alternativne moznosti financovania ...)

e  (dalsi) rozvoj vlastnych pristupov k spolo¢nym stratégiam pri rieSeni antidemokratickych
tendencii prostrednictvom politickej (seba-) organizacie

Skusenosti

-~ R, . . , - V. mojom pracovnom kontexte ¢elim ) .
Ucastnici zdielaju skusenosti, svoje realne , s Prdaca v dvojiciach,
tymto situaciam ...

spdsoby ako sa vysporiadat s . . e . Zd' i i
P y ako sa vysporlacats - Moje praktiky na Uspesné zvladnutie zhro’mazdclwame odpovedina
nedemokratickymi aktérmi a vyvoji a kartach, harkoch.
identifikuju mozné vyzvy a situdcie - e
- Toto povazujem za narocné alebo

potrebujem podporit v tejto oblasti ... Prezentdcia a diskusia v pléne

Uéastnici sa dozvedia o podpornych Pravicové extrémistické nasilie: Co .
y . . S s ” Input/vstup, zhrnutie
Strukturach v pripade pravicového mozZem urobit? skdsenosti
extrémistického nasilia a s mozné postupy Existujlci aktéri a procesy poradenstva
pocas poradenstva (counseling) a podpory
Ucastnici identifikovali dal$ich aktérov Dalie kroky: o )
. o \ p , Skupinova praca, mapovanie

spoluprace vo svojich komunitach, aby S kym spolupracovat? 9 .

o S e . potencidlnych podpornych
rozvijali strategické siete pre svoje Specifické | V akej veci? g . .

. < iy Struktur na flipcharte

problémy Co robit?
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Tato cast sa zaobera Ulohou profesiondlneho pristupu v demokratickom vzdeldvani mladeze.
Zakorenena myslienka, Ze iba “spravne” metddy pomahaju potlacat rasistické a antidemokratické
postoje mladych fudi, je sporna. Pracovnici s mladeZzou musia venovat velkd pozornost a musia rozvijat
svoj cit pre jednotlivé témy a ako ich pouzivat v kontexte, Celit spolo¢enskému chapaniu alebo ponukat
alternativne interpretacie. Pre rieSenie nedemokratickych vyhlaseni a odmietani by malo byt spravanie
pracovnikov s mladezou, v prvom rade zalozené na profesionalnom postoji. Profesionalny postoj je
kompasom pre pracovnikov s mladezZou, ktory im umozZiiuje zaujat déverne zname pozicie v naro¢nych
situdciach. Urc€uje, ako vnima a hodnoti svojich adresatov, pedagogické situacie a interakcie. Okrem
toho ovplyviuje vyber pedagogickych opatreni (napriklad metdd).

V tejto Casti by pracovnici s mladezou mali konfrontovat svoje vlastné hodnoty a presvedcenia o
normach, hodnotach a Standardoch v oblasti odbornej pripravy a mali by byt povzbudeni, aby
reflektovali svoju (odbornu) biografiu a prax. Témy, ktoré je mozné riesit, su napr. postoje k zakladnym
konceptom a hodnotam v demokratickej praci s mladezou, dilemy v Ulohdch, osobné bariéry, emdcie
a vplyv a hladanie integracnych rieseni. Kliéové schopnosti musia byt dokonale preskimané a
trénované. Nakoniec, tréneri musia poskytnut aj koncepciu, Ze praca na profesionalnych postojoch je
neustale prebiehajucim procesom.

€o chceme dosiahnut:

e poznanie vyznamu profesiondlneho pristupu a jeho kriticky vyznam pre demokratickd précu s
mladymi

e pripominat a skimat aspekty, ktoré tvoria vlastny profesionalny postoj

e poutzivat ako orientaciu profesionalne hodnoty a normy prace s mladeZou

e formulovat a zaviazat sa k profesionalnym pozicidm tykajicim sa odbornej identity, institlcie
a koncepcne pozadovanych postojov

Uéastnici si mdzu predstavit doleZitost
profeétonajlneho ;.)nstlupl{ k prag s mIac:Iezou Profesionalny pristup v demokratickej
ako sucast profesionalnej identity. Vedia o . _
. ) L .| précis mladymi Input/Vstup
aspektoch, ktoré tvoria profesionalny postoj
a potrebné schopnosti na dalsie rozvijanie
vlastného profesionalneho pristupu
- Demokracia pre mia znamena...
U&astnici praktizuju (samostatne) reflexnd - S ciefom podporit nezavislé a socidlne | Najprvindividudlna praca
pracu na svojom profesiondlnom postoji a kompetentné osobnosti je mojou
trénuju formulovanie jasnych stanovisk k Ulohou ako profesionalneho Vyroky v pléne
téme rasizmu a demokracie pracovnika s mladezou ..
- Odmietam rasizmus a diskriminaciu,
lebo ...
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Tento modul poskytuje prileZitost pre pracovnikov s mladezou, ako zvysit svoje teoretické a praktické
poznatky a spoznat, ako pracovat preventivne proti pravicovému extrémizmu a rozpoznat jeho
ideologiu. Celkovym cielom je vybavit pracovnikov s mladezou informaciami, ktoré im ulahcia
rozpoznanie diskriminaénych a pravicovych extrémistickych postojov a pomdZu rozvijat kritické
myslenie, zabranit nedemokratickym postojom, radikalizacii a nasiliu. Zatial ¢o prvé dve casti sa
zameriavaju na zakladné chapanie diskriminacie zaloZenej na sociologickej perspektive, nasledujuice
Casti sa zameriavaju na biografické faktory pre rozvoj diskriminaénych postojov vratane individualnych
dosledkov pre tych, ktori st nimi postihnuti. Cielom tychto jednotlivych Casti je taktiez zdielat a
stanovit osvedéené postupy vyuZivané pracovnikmi pre mladez a Skolitefmi na riesenie diskriminacie
medzi mladeZou a ako konat smerom k posilneniu postavenia. Nakoniec, posledné dve casti sa
zaoberaju Specifickymi aspektmi pravicovych ideoldgii a ich vyjadrenim a komunikaciou offline a
online.
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Diskrimindacia existuje v rbéznych dimenziach (pohlavie, sexudlna orientacia, vek, rasa, trieda,
naboZenstvo, atd.) a na roznych drovniach (individudlna, Strukturdlna, instituciondlna). Vzdjomné
prepojenie tychto rozmerov je zahrnuté v koncepte intersekcionality: “Pojem ‘intersekcionalita’ bol
definovany ako ‘intersekciondlny utlak [ktory] vyvstdva z kombindcie réznych utlakov, ktoré spolu
vytvdraju nieco jedinecné a odlisné od kazdej inej formy diskrimindcie. [...] Intersekciondlny pristup
zohladriuje historicky, spolocensky a politicky kontext a uzndva jedinecnu skusenost jednotlivca

zaloZenu na prieseéniku vsetkych déleZitych dévodov. “

Vzhladom na komplexné mocenské vztahy a réznorodost vyslednych spolo¢enskych pozicii a foriem
diskriminacie potrebuju pracovnici s mladeZou rozsireny pohlad a vSeobecné chapanie zakladnych
mechanizmov a dosledkov diskrimindcie. Bez uvedomenia si intersekcie socidlneho utlaku mozu
odbornici riskovat, Zze prehliadnu jednoducho tych, ktori st postihnuti viacnasobnou diskriminaciou a
ich adekvatne potreby (napr. potreby utecencov v otvorenom prostredi prace s mladezou, atd".).

€o chceme dosiahnut:

e Vytvorit kriticky pohlad na existujice mocenské vztahy

e  Pochopit mechanizmy, Gcinky a prepojenia diskriminacie s cielom rozpoznat
(intersekciondlnu) diskriminaciu

e Identifikovat postupy na riesenie diskriminacie medzi mladymi ludmi

Co je diskriminacia?

Najst definiciu na zaklade zdielanych

A, - prepojenie na vztahy spolo¢enskej i i
predchadzajucich poznatkov. P .p ) ysp ) Brainstorming
moci
S . ) Formy, Urovne a dimenzie Plenarne zhromazdenie,
Prehlbit skimanie a analyzu. . . . ,
diskriminacie diskusie a priklady

Poznat koncepciu intersekcionality a prepojit
ju s predchadzajucimi poznatkami Intersekcionalita
o diskrimindcii

Teoretické vstupy, Video
prezentacia

28 C. A. Aylward, “Intersectionality: Crossing the Theoretical and Praxis Divide” (Paper Distributed at Transforming Women’s
Future: Equality Rights in the New Century: A National Forum on Equality Rights presented by West Coast Leaf, 4 November 1999)
[unpublished]./Prekralovanie teoretickej a praktickej nerovnosti” (praca distribuovana na Transformacii buddcnosti Zien: Prava rovnosti v
novom storoci: Narodné férum o pravach rovnosti predlozené West Coast Leaf, 4. novembra 1999) [nepublikované].
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Tedrie socialnej zmeny ponukaju vysvetlenia pre ludi, ktori rozvijaju pravicovy populisticky svetonazor
a podporuju ideoldgie nerovnosti: rozklad socialnej sidrznosti v ramci skupiny v dosledku socialnych
zmien moze spdsobit zvySenie dezorientacie a izolacie. Tento stav je sprevadzany skutoénym alebo
vnimanym vylicenim prdce, spotreby, systémov socidlneho zabezpecéenia a demokratickej Ucasti. Kvoli
tymto skdsenostiam alebo pozorovaniu sa ludia m6zu stat ochotnejsimi presadzovat konkrétne zaujmy
prostrednictvom kolektivneho alebo individudlneho nasilia alebo obhajovat svoje nasilné ¢i
diskriminaéné vynucovanie. Preto je potrebné rozlisovat, ako jednotlivci tvoria svoje Usudky; ak celia
skutocnej marginalizacii, maju pocit, Ze su v porovnani s inymi socialnymi skupinami znevyhodneni.
Mozu sa tiez obavat vylucenia zo socialnych zdrojov a prilezitosti pre politickd Ucast v buduicnosti.

Pracovnici s mladezou musia poznat fenomény socialnej dezintegracie a musia byt schopni posudit, do
akej miery su ich adresati ovplyvneni. Taktiez musia byt adekvatne pripraveni o tychto témach
diskutovat. Preto je ddleZité ponuknut adekvatnu individudlnu podporu, bojovat za lepsie socidlne
podmienky ako profesiondli s politickym mandatom a najst pedagogické spdsoby, ako pomdct
adresatom vyrovnat sa s ich strachom a neistotami pohananymi socialnou diskusiou.

€o chceme dosiahnut:

e Znalost relevantnych pojmov tedrie socialnej dezintegracie a deprivécie

e Kritické odzrkadlenie a rozliSenie fenoménov socidlneho rozpadu (dezintegracie), vylucenia a
relativnej / fraternalnej deprivacie

e Rozvoj vhodnych podpornych a vzdeldvacich pristupov k rieSeniu prislusnych javov
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V tejto Casti sa pracovnici s mladezou dozvedia o koncepte diskriminacie medzi mladymi ludmi.
Diskriminacné postoje si namierené proti Udajnym skupindm, svetondzorom, nabozZenstvam alebo
praktikdm a su zaloZzené na vseobecnych, neudrZatelnych a empiricky neoverenych principoch.
S odkazom na najnovsie kvalitativne longitudinalne 3tudie?® sa postoje diskriminacie netvoria
predovsetkym prostrednictvom ideologickej indoktrindcie. SU spojené s hegemonickymi prejavmi a
nazormi, ktoré vychadzaju zo spolocenskych Struktir dominancie a diskrimindcie. Navyse su
individualne rozvinuté prostrednictvom subjektivnych spolocenskych skidsenosti, interakcii a pribehov
v priamom mikrosystéme jednotlivcov napr. v ramci rodiny alebo skupiny. Na zaklade predpokladu, Ze
mladi ludia stale rozvijaju svoju politickd a spoloéensku identitu, spolupraca s nimi o ich postojoch je
pre pracovnikov s mlddeZzou mozna a dokonca aj povinna.

Pracovnici s mladeZzou preto musia citlivo vnimat r6zne prejavy diskriminacie a prispdsobit rozmanité
a profesionalne primerané pristupy mladym ludom, s ktorymi pracuju. Okrem toho potrebuju vediet,
ako biografické kurzy prispievaju k budovaniu a dekonstrukcii zovSeobecriujucich odmietani. Poznanie
tychto faktorov a okolnosti im umozni najst vhodné spdsoby prevencie a intervencie.

€o chceme dosiahnut:

e Reflexiu prejavov diskrimindcie v postojoch a sprdvani ich adresatov

e Poznat biografické faktory, okolnosti a motivacie, v rdmci ktorych si m6ézu mladi fudia rozvijat
urcité diskriminacné postoje

e Vyvodit zavery a ndjst pristupy pre svoju vlastnu pracovnu sféru / prax, uvedomit si nedostatky
a hranice pedagogickych pristupov

Zoznamenie sa s pojmom diskriminacné Postoje k diskriminacii | v

postoje, poznatky o ich roznych formacha o | - postoje v kontraste k predsudkom nput/Vstup

tom, aké faktory a okolnosti podporuju - formy Pra Kupinach
postoje diskriminacie medzi mladezou. - faktory a okolnosti raca s textom v skupinac
Vypracovanie zaverov o prevencii a Zavery Kratka reflexia v dvojiciach
intervencii diskriminacnych postojov v - Rozsah €innosti vasej prace . . . 3
oblasti prace - Limity? Prezentacia a diskusia v pléne

29 see: Moeller et al. (2016). ,,Die kann ich nicht ab!“ - Ablehnung, Diskriminierung und Gewalt bei Jugendlichen in der (Post-)
Migrationsgesellschaft. Springer VS — Wiesbaden.
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Ak sa prevencia zameriava na zniZovanie diskriminacie u mladych ludi - mladi fudia, ktori su cielovou
skupinou rasistickych, sexistickych, homofdbnych a inych diskriminacnych nendvistnych prejavov, sa
rychlo prehliadaju. Je vsak nevyhnutnou sucastou demokratickej preventivnej prace s mladezou
zamerat sa na posilnenie tych, ktori si postihnuti diskriminaciou a vyli¢enim. Praca s mladezou moze
pre nich vytvérat bezpeény priestor, ako aj priestor na vlastni organizaciu a vymenu. Pochopenie
diskriminacnych procesov prostrednictvom (psycho-vzdelavacieho) poradenstva a vymeny s inymi
ovplyvnenymi osobami je délezité, aby boli schopni klasifikovat vlastné skisenosti s diskriminaciou ako
sucast spolocenskych podmienok a nie osobného spravania. De-individualizacia skusenosti
s diskrimindciou je pre nich ¢asto Ulavou a otvara nové perspektivy pre dalSie aktivity. Prdca s mladezou
preto musi otvorit priestor, v ramci ktorého moézu marginalizovani mladi fudia vyuZivat svoje zdroje na
aktivizaciu a byt vypocuti, a potom zacat vytvarat silné a kreativne vyhlasenia proti diskriminacii v
prislusnych komunitach.

Pracovnici s mladeZzou musia poznat vplyv rasistického a diskriminaéného spravania na fudi a brat ich
vazne, ked adresati oznamuju rasistické alebo iné diskriminacné pripady bez toho, aby ich donutili
prevziat vseobecnl poziciu obete. Pracovnici s mladeZzou musia kriticky reflektovat svoje vlastné
postavenie v tychto diskriminaénych spolocenskych vztahoch a tiez chapat prepojenie medzi
pridelenymi tlohami pachatela aj obete. Uloha pracovnika s mladeou je poslanim ndpomocnej osoby
(napriklad prostrednictvom modelu drdma trojuholnika podla Karpmana®).

€o chceme dosiahnut:

e 7Znalost dolezitosti posilnenia postavenia os6b ovplyvnenych diskriminaciou
e Reflexiu pachatelov a obeti pomocou vyuZitia psycho-socidlnych modelov
e Pristupy pre posilnenie prace pre jednotlivcov a skupiny

Drama Trojuholnik Input/Vstup

- prepojenie medzi Ulohami pachatela Skupinové cvigenie:
Zvy§|t pqvedom|e o fjole2|tgst| al’<t|V|t ne’a a ot?ete poradenstvo orientované na
posilnenie postavenia postihnutych fudi - pristupy k poradenstvu sdroie

orientovanému na zdroje a skupinovej ) ) i . .

. Vymena ndzorov a diskusia

préci
Utastnici ziskaju praktické skusenosti o tom, | priklady osvedéenych modelov Input/Vstup
ako konat a posilnit mladez ovplyvnenu Work.shop r?alvytvara.nle.z’soc[alnveho Rozvoj konceptu ako je Mind
diskriminaciou podniku s cielom posilnit mladez v

celej Eurdpe. map (Mapa mysle)

30 Karpman, Stephan (1968): Fairy tales and script drama analysis (Rozpravky a analyza dramatického skriptu. In: Transactional Analysis
Bulletin 7 (26), S. 39-43
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Existuje niekolko definicii o tom, ¢o je pravicovy extrémizmus a ako ho charakterizovat. Homogénna
ideoldgia pravicového extrémizmu nemdze byt empiricky stanovend, ale stanovené mézu byt bezné
fragmenty ideoldgie.

Pracovnici s mladezou musia byt schopni rozpoznat jednotlivé zlozky pravicového svetonazoru a ich
spojenie s rozSirenymi postojmi v spolo¢nosti. Len potom mozu podporit kritické myslenie vodi ich
adresatom a zabranit manipuldcii a pristupu k extrémne pravicovym ideoldgiam, Struktiram a
skupinam.

V tejto Casti su prezentované, diskutované a analyzované spolo¢né znaky extrémne pravicovych
ideoldgii a sucasnych pravidiel pravicovych extrémistickych aktérov a organizdacii. Okrem toho sa
diskutuje o aspektoch takzvanych nendvistnych prejavov a aktivit zameranych na urcitd skupinu a
zohladnuje sa otazka rozdelenia extrémne pravicovych postojov v ramci populdcie.

€o chceme dosiahnut:

e Zlozky pravicovych ideoldgii a ich prepojenie s aspektmi nendvisti zameraného na skupinu

e Priklady neonacistickych a etnocentrickych alebo ultranarodnych ideoldgii v sucasnosti
i v minulosti

e Miestnu a eurdpsku histériu fasizmu a neonacistickych hnuti

e Znalost pravicovych extrémistickych postojov k politickym a socidlnym problémom, ako aj
pravicové extrémistické stratégie na ziskanie verejnej akceptdcie

Pravicovy extrémizmus
- postoje a nazory

- spravanie Input/Vstup
- vazby na rozsirené antidemokratické Diskusia
nazory v spoloc¢nosti

Aspekty nendvisti voci vymedzenej

Charakteristika prejavov pravicového
extrémizmu; porovnanie vlastnych
vedomosti a ndzorov s empirickymi
vyskumnymi informaciami z politickych vied

Brainstorming

skupine
Ucastnici sa sustreduju na jednu ideoldgiu napr. rasizmus, xenofdbia, Praca s textom v skupinach
ru?rovnostl /.as.pektu skupinovej nenavisti a antlsen}lt‘lzmus,. |s|amofob|’a,. N Prezentacia v pléne
jej charakteristiky. homofdbia, sexizmus, nendvist ¢i

odpor voci bezdomovcom,
nezamestnanym a postihnutym
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Pravicovi extrémisti vyuzivaju web na Sirenie svojej ideoldgie, strategickd komunikaciu, normalizaciu
politickych pozicii a najma ziskavanie mladych fudi. Preto, okrem technickych zru¢nosti, mladi ludia
potrebuju kriticky a hlavne flexibilny pristup k novym médidm a meniacim sa komunikaénym
podmienkam, ktoré zaroven prichadzaju. Pojem “digital native”(rodeni pouZivatelia digitalnych
technoldgii) nespravne naznacduje, ze mladi [udia intuitivne vedia, ako zvladat moderné technoldgie.
Existuju vsak naznaky, zZe znaéna c¢ast mladych fudi v Eurépe nedisponuje zakladnymi zru¢nostami v
oblasti medidlnej gramotnostis.

Pracovnici s mladeZzou musia poskytnut mladym fudom prileZitost naudit sa bezpeéne spravat vo svete
socidlnych médii a online svete, aby sa zabrdnilo radikalizacii a diskriminacii prostrednictvom
socialnych médii. Pracovnici s mladezou by mali najskor skontrolovat a preverit svoju medidlnu
gramotnost a v pripade potreby ziskat viac vedomosti. NavySe potrebuji poznat komunikaéné
stratégie, ktoré presadzuju pravicovi aktéri, a podmienky pravneho ramca. Okrem toho je potrebné
vediet o moznostiach ochrany a podpory a existujucich (medialnych) vzdeldvacich kurzoch pre vykon
takychto aktivit.

€o chceme dosiahnut:

e 7Znalosti o procesoch radikalizacie na internete. Ako funguje online radikalizacia a aky
vzdeldvaci rozsah prevencie ma praca s mladezou?

e Posilnenie medialnej gramotnosti (pracovnikov s mladeZou) a mladych ludi

e Pravne predpisy / rdmce a mozZnosti nahlasovania tychto pripadov

e Ochranné a podporné moznosti pre tych, ktori su postihnuti prejavmi nendvisti

e Praca offline v boji proti radikalizacii a prejavom nendvisti

Co je to Hate Speech

Poznat vlastnosti nendvistnych prejavov a - Definicia
- vymedzenie v porovnani s

kybersikanou

- ukotvenie v priamej/offline
diskrimindcii

- Hate Speech ako komunikacna
stratégia pravicovych aktérov
Facebook-Komentare

strategické vyuzivanie nendvistnych prejavov
prostrednictvom antidemokratickych Input/Vstup

aktérov

Byt schopny identifikovat nendvistné prejavy | - €O ste postrehli? ) )
a pomenovat zdkladné devalvacéné logiky. Lo Pripad — Analyza
Mozné riesenia

- nahlasovanie (kde, ako)

- ako reagovat/protirecit

- stratégie offline (medialna

gramotnost a podpora demokracie

Hladanie moZnych proti stratégii a ich Préca s textom

praktické uplatnenie Diskusia

31 http://ecdl.org/media/perceptionandreality-measuringdigitalskillsineurope-ecdlfoundationpositionpaperl.pdf
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Tento modul sa zaoberd témami a formami heteronormativity, sexizmu a odmietania, ktorym celia
LGBTQ + komunita. Tato medzi sektorova otdzka sa casto prehliada, pretoZe rodové aspekty
diskriminacie a rodové normy ako doévod diskrimina¢ného spravania ¢asto nie su také viditelné, ako
napriklad pripady rasizmu. Pracovnici s mladeZou sa naucia lepSie si uvedomit si pévod, doévody a
socialne d6sledky homofdbie a sexizmu, ako aj ziskaju praktické poznatky o tom, ako tieto faktory znizit
a popierat ich. Rozsirovanie povedomia sa da dosiahnut Sirenim zakladnych vedomosti a terminoldgie
o rodovych a homosexudlnych stereotypoch.
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Napriek narodnym, eurépskym a medzinarodnym usmerneniam o rovnakom zaobchdadzani a aktivnej
eliminacii diskriminacie na zdklade pohlavia a hoci mnohi l[udia dnes povaZzuju rigidné modely za
zastaralé, stereotypné myslienky o rodovej rovnosti pretrvdvaju v spoloénosti i nadalej . Existuju r6zne
Zivotné situacie kedy mozu mladi fudia v désledku rodovych pric¢in potencidlne spdsobit konflikt pre
rozvoj osobnosti adolescentov. NavySe je mozné poznamenat, Ze tie isté stereotypy sa neustale
rozmnozuju prostrednictvom vlastnych seba-koncepcii, spravania a rodovych aktivit mladymi fudmi
a pracovnikmi s mladezou.

S cieflom dekonstruovat aspochybnit existujice stereotypy a ponuknut dostupné alternativy
k dominantnému rodovému Zivotnému $tylu musia pracovnici s mladeZou najprv ziskat vedomosti
o zakladoch tedrie rodovej rovnosti a ako sa prejavuju rodové normy prostrednictvom procesov
socializacie. Potrebuju vediet o réznych poZiadavkach, ktoré musia mladi fudia splnit, pokial ide o
muzskost a Zenskost. Tieto poZiadavky spdsobuju, Ze jednotlivci internalizuji stereotypné spravanie a
reprodukuju diskrimindciu. Pracovnici s mladezou by predovsetkym mali premyslat o svojich postojoch
k spolocenskym debatam o rodovej prislusnosti a mali by si byt vedomi vztahov medzi svojim vlastnym
subjektivnym pohlavim, naslednym vnimanim adresatmi a ich pedagogickymi ¢innostami.

€o chceme dosiahnut:

e porozumiet zakladnym pojmom a konceptom, napr. heteronormativita a gender
dimenziam (telo, identita, vyjadrenie)

e vedomosti o patriarchalnych mocenskych vztahoch a rodovych procesoch socializacie

e pochopenie spravania a postojov adresatov v kontexte existujucich spolo¢enskych
poziadaviek na rodovu vykonnost

e seba reflexivna konfrontacia s vlastnymi postojmi, vnimanim a pedagogickymi

aktivitami

Rodova dramatizacia v kazdodennom

— , PV .. | Zivote
i i e rer | o i ot | Worh o et
témy urgitych pojmov a poznatkov Divadelny workshop
- fyzické spravanie podla pojmov a
poznatkov

Rodova tedria

- zakladné koncepty

- normy maskulinity a feminity

- genderové subjektivizacie

Reflexia: Odstrdnenie dramatizdcie
Biograficka reflexia vlastnych postojov - Stereotypy a asocidcie od pociatku:
odkial sa v mojej biografii m6zu Diskusia
objavovat?

Znalosti o patriarchalnom rodovom poradi,

rodovych normach a procesoch socializacie Input/Vstup

Sebareflexia
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Ako sexizmus, tak aj homo / transfobia su vysledkom rozdielnych mocenskych vztahov v dosledku
(priznanych) rodovych oc¢akavani a ocakavani sexudlnej orientacie. Pohybuju sa pozdiz rodovych
noriem a stereotypov. V patriarchalnych mocenskych vztahoch je maskulinita dominantnou normou a
zenskost je devalvovana. Prevladajuci rodovy poriadok predpokladad, Ze existuju len dve pohlavia (muzi
a zeny), ktoré su zasadne odli§né a prirodzene navzajom suvisia a doplfiaji sa vo svojej tuzbe
(heterosexualita). Ludia, ktori sa nehodia do tohto heteronormativneho poriadku alebo si vyberaju iné
spbsoby pohlavného Zivota, Celia vo svojom kazdodennom Zivote nerovnakému zaobchadzaniu,
vyluéeniu, devalvacii a nasiliu.

Demokraticka praca s mladeZou a zéroven aj jej vykonavatel si musi byt vedomy mocenskych vztahov
tykajucich sa pohlavia a sexudlnej orientacie a podporovat socidlnu rozmanitost tym, Ze zobrazuje
sexudlnu / rodovu diverzitu ako normalnu.

Z tohto dévodu bude tato ¢ast analyzovat a diskutovat o prikladoch sexizmu, homofébie a transfébie
v rOznej miere, aby sa citlivo pracovalo s mladymi a aby si vytvorili povedomie o rozsahu diskriminacie
a jej vplyvoch. Cielom je umoznit jasné postavenie proti diskriminaénému spravaniu, Uvaha o
internalizovanych sexistickych predsudkoch, ktord musi byt zdkladom prace zameranej na rozmanitost
prace s mladezou.

Co chceme dosiahnut:

o definicia sexizmu, homo- a transfdbie

¢ reflexiu vlastnych sexistickych predsudkov prostrednictvom prikladov

e dedukciu dobsledkov a pre potreby vlastnej pedagogickej praxe (vzdeldvanie, stanovenie
limitov)
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AZ donedavna bola homosexualita v mnohych eurdpskych krajindch trestne stihatelna. Miestne,
narodné a medzinarodné hnutia lesbiciek a homosexualov demonstrovali proti kriminalizacii svojej
sexualnej orientacie a dosiahli, Ze v mnohych krajinach sa tento stav zmenil. Pravne a socidlne uznanie
rodovej a sexualnej rozmanitosti je vSak v mnohych oblastiach stale kontroverzné a v ramci eurdpskych
krajin sa lisi. Vedecky vyskum o gayoch, lesbdch, bisexualoch, trans * a inter * osobdch ukazuje, ze su
vystaveni zvySenému psychosocidlnemu stresu v dosledku stigmatizacie a neuzndvania ich sexudlnej
orientacie a / alebo rodovej identity. To plati aj pre mladych z LGBTQ + komunity. Mnohi z nich si
nasledne zacnu uplatriovat destruktivne stratégie zvladania tohto stavu.

Pracovnici s mladeZou si musia byt vedomi takejto mozZnej situacie a potrieb mladych ludi LGBTQ +. Na
tento ucel zohrdvaju délezitl ulohu najma sledovanie aktivit a vyhlaseni LGBTQ + hnuti, ako aj vymena
nazorov a solidarita s miestnymi komunitami a aktérmi. Pracovnici s mladeZou si musia uvedomit rézne
situdcie a problémy a aktivne presadzovat otvorenost diverzite. Politickd angaZovanost aktivistov
pomaha zlepsit situdciu, ¢o ma za nasledok, 7e su uznavani a bojuju proti diskriminacii. Casto su
ponukané odborné poradenstva a Struktiry pomoci, kedy pracovnici s mladeZzou mézu odkazat tychto
ludi na prijate podpory v tejto forme. Okrem toho znalosti o historickych a sucasnych aktivistickych
hnutiach mézu poskytnit stimuly pre pracu miestneho splnomocnenca v oblasti, kde su stile
nedostatoéné organizacné Struktury.

€o chceme dosiahnut:

o Zlepsit povedomie o miestnych a medzinarodnych komunitach LGBTQ +, ich situdacii,
vyhlaseniach a debate o LGBTQ +, pravach v celej Eurdpe (kde su, ¢i dostavaju vladnu
podporu, aké prava maju v réznych krajinach, ¢i existuju narodné /medzinarodné siete )

e porozumiet hlavnym konceptom sexudlnej a rodovej rozmanitosti (lesbicka, gay, bisexual,
trans *, inter *, queer, ...)

e reflexia otvorenosti vlastnych nastaveni osobnosti pri praci s mladymi pre LGBTI* [udi

Porozumiet hlavnym konceptom sexudlneja | Sexudlna diverzita
rodovej rozmanitosti (leshi¢ka, gay, bisexudl, | - koncepty, formy Video Input /Video Vstup
trans *, inter *, queer, ...) - socialne stigmy a vynimky Diskusia, karticky

- vyznam pre pracu s mladymi
Ako diverzné je nase nastavenie?
- v.zmysle napr. organizacnej kultury a Dotaznik
Zivotného prostredia, vizie a
pedagogickej koncepcie alebo
vytvdrania sieti

Reflexia otvorenosti vlastnych nastaveni
osobnosti pri praci s mladymi pre LGBTI*

fudi Diskusia

32 LGBTI znamena Lesbicka, Gay, Bisexudl, Trans * a Inter *; tu ju pouzivame ako inkluzivny termin pre sexualne orientécie a rodové
identity, ktoré sa odchyluju od heteronormativnosti
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Rodovo reflektivha pedagogika je vyvazena ¢innost. Pracovnici v oblasti prace s mladeZzou musia brat
vazne nielen Udajne deviantné individudlne identifikacie a zaujmy svojich adresatov, ale aj tie, ktoré su
typické pre chlapcov alebo dievcata s ciefom naplnit skutoéné potreby. Zaroven by v snahe o rovnaké
prileZitosti a slobodny osobny rozvoj mali otvarat mozZnosti alternativneho sposobu Zivota a rodove;j
identity. Nakoniec je dolezité uvazovat o pohlavi ako o vSeobecnejsej kategdrii analyzy, najma v oblasti
preventivnej prace. Napriklad rasistické vyhldsenia a pravicové extrémistické orientacie mozu byt
funkéné aj pre mladych fudi, pretoze tito sa usiluju plnit rodové poziadavky, ako je napr. suverenita
muzov a Zien.

Pracovnici s mladezou musia byt schopni nepretrzite uvazovat o svojej pedagogickej praxi zaloZenej na
poznatkoch o rodovej tedrii a byt si vedomi situdcii, v ktorych reprodukuju stereotypy a rodové normy.
Na tento ucéel by sa mali poskytovat a praktizovat metddy reflexie. Okrem toho v tejto casti
poskytujeme rézne formy genderovej pedagogiky z rodového hladiska a diskutujeme o limitoch a
moznostiach dramatizacie, de-dramatizacie a metdd, ktoré nie s dramatické.

€o chceme dosiahnut:

e Pozornost upriamenu na rdzne skdsenosti, Zivotné situacie a potreby adresata v dosledku
rodovej prislusnosti

e Pochopenie funkénosti diskriminacného spravania a (samo) poskodzovacieho spravania so
zretefom na sexudlne a rodové normy

e Znalosti o formach a metédach genderovej pedagogiky

e Metddy pre sebahodnotenie a timovu reflexiu

e Zamyslenie nad rodovo citlivym jazykom a vlastnou funkciou ako modelovou rolou

Rodové normy a limity Vizualizécia/KoldZ na
Znalosti o existujucich a niekedy - aky je socialny obraz muzov a Zien? flipcharte
protichodnych rodovych normach a - o sa stane s tymi, ktori nezapadnu do
vyslednych poziadavkach tohto rdmca alebo si vyberu inu . .
. ] Diskusia
moznost?

Funkcionalita rodovej konformity
- rasizmus ako kompenzacia a dokaz

< vislosti
Zohtadnenie funkcii diskriminagného a nezavisiosti . Inout/V
Y - o - konzervativne postoje na nput/Vstup
(samo) poskodzovacieho spravania . . . ,
kompenzaciu protichodnych
poZiadaviek

‘

‘Chlapci neplac¢u”

Identifikacia situacii, ked samotni pracovnici - Spochybfovanie vlastného
s mladeZou reprodukuju tieto normy vo presvedéenia o rodovej normativnosti Reflexia
svojej praci - ako sa vyhnut a odlah¢it mladych fudi | Praca v dvojiciach

od rodovych noriem
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Tento modul umozriuje pracovnikom s mladezou rozvijat strategické opatrenia na predchadzanie
rasizmu a inym odmietaniam s adekvatne rozvinutym postojom. U&astnici sa oboznamia s vedecky
podloZzenymi a prakticky aplikovanymi modelmi, ktoré by mali smerovat ich pristupy. Naucia sa
zaoberat sa prislusnymi kazdodennymi témami svojich cielovych skupin, ¢o ulahéuje ich dobrovolnu
integraciu do procesov a umoziiuje pracovnikom s mladeZzou pracovat ovela lepsie a efektivnejsie.
Zameraju sa na svoju vlastnu identitu a naucia sa nové stratégie na pracu v socialnych kontextoch,
naucia sa prekonat rasizmus a iné odmietnutia. Pracovnici s mladeZzou si okrem toho kvalifikovani
pouzit metodické opatrenia orientované na vysledky. Na zaklade koncepcie analyzy adresatov sa
pouzivaju cielené formulované a obsahovo orientované metodologické opatrenia, ktoré umoziuju
flexibilné procesy a zaroven dosahuju oc¢akavané ciele a vysledky.
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Praca s mladezou je neformalna a plynuld pracovna oblast, ktorad vyzaduje, aby pracovnici s mladezou
posudzovali a riesili akéné situdcie individudlne, situacne a kontextudlne a reagovali na
nepredvidatelné situacie. Hoci to predstavuje castokrat pre kvalifikovanych pracovnikov vyzvu,
neznamena to, Ze pracovnici s mladezou nepdsobia strategicky. Mdzu a mali by uskutolriovat
dlhodobé stratégie a vhodné ponuky okrem situacnych zdsahov a reakcii. Hoci su potrebné zrucnosti,
ktoré su sucastou profilu véeobecnych kompetencii pracovnikov s mlddezou, musia sa prehibit aj v
kontexte preventivnej prace.

V tejto ¢asti maju pracovnici s mladezou prileZitost vizualizovat potrebné kompetencie a prebadat a
skimat svoje vlastné pedagogické akéné stratégie. VyZaduju sa analytické a pozorovacie schopnosti,
ako aj Specifické teoretické a praktické poznatky pre hladanie hypotéz, stanovenie vzdelavacich cielov
a koncepcii implementacie. Tieto musia reagovat na zaujmy a potreby adolescentov spdsobom, ktory
je orientovany smerom Zivot-svet a sucasne zahffa poziadavky tykajice sa odbornej, pravnej
institucionalizacie. Samozrejme, pracovnici s mladezou musia byt schopni tieto opatrenia vykonavat v
sulade s platnymi pracovnymi zdsadami a ziskanymi pedagogickymi technikami, reagovat na
neocCakavané udalosti a uvaZovat o pristupe z hladiska vysledkov a vplyvu. Aktivity bojujlce proti
rasizmu a diskrimindcii st obzvlast naroéné a musia byt presveddivé, preto je potrebna metodicka
¢innost, ktorad pozostava z reflexivnych, jasnych profesionalnych postojov, koncepéného planovania
zalozeného na vedeckych poznatkoch a solidnych spolocensko-pedagogickych komunikacnych
zru€nostiach.

€o chceme dosiahnut:

e Pochopenie Specifickych pozZiadaviek na metodické opatrenia v oblasti demokraticke] a
preventivnej prace s mladezou

e Reflexie o r6znych zaujmoch a potrebach adresatov a zainteresovanych stran

e QOdvodenie profesionalne stanovenych kratkodobych a dlhodobych cielov

e Prieskum a reflexie vlastnych vzdeldvacich akénych stratégii
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Pracovnici s mladezou mo6zZu nielen vykondvat preventivne opatrenia zaloZené na kazdodennych
vedomostiach a osobnych skusenostiach alebo institucionalnych rutinach. Metodologicky postup sa
okrem toho tyka aj teoretickych poznatkov o referencnych disciplinach, ako napriklad empirického
vyskumu pravicového extrémizmu, (socidlnej) psycholédgie alebo sociokultirnych studii. Pomocou
vedecky zdévodnenych zovseobecneni mozu pracovnici s mladezou vnimat, organizovat a vysvetlovat
situacie vhodnejsie a formulovat hypotézy o pri¢innych suvislostiach, ktoré naznacuji vhodné kroky,
&innosti &i postupy. Studie viak ukazuju, Ze odbornici len zriedkavo orientuju svoje praktické kroky na
tedrie, pretoze vzhladom na ich povahu nie su priamo uplatnitelné na jednotlivé pripady ako také a
tazko su tak internalizované ako kazdodenné rutiny a skdsenosti.

Profesionalni pracovnici s mladeZzou si musia byt vedomi déleZitosti empirickych vedomosti ako
zédkladného referenéného bodu pre profesionalnu ¢innost, ako aj vyzvy, ktoré zarover predstavujd. Na
ulahcenie internalizicie teoretickych poznatkov sa musia pracovnici s mladezou oboznamit s
prislusnymi modelmi a prediskutovat prenosnost a praktické referencie svojej prace. Modely
zachytdvaju podstatu tedrii a pristupov, a preto su velmi lahko zvladnutelné a lahko aplikovatelné.
Relevantné modely by mohli byt o formach prevencie v zavislosti od ¢asu zasahu (napr. Klasicka
preventivna tridda podla Geralda Caplana), psychosocidlne modely podielania sa na totoZnosti a ich
disbalancia ako dovod pre nizku sebadéveru a kompenzacné spravanie (napr. Piliere identity podla
H.G. Petzolda) alebo modely z vyskumu diskriminujucich postojov a biografickych favorizujucich alebo
distanénych faktorov (napr. KISSeS) *.

€o chceme dosiahnut:

e Znalost relevantnych modelov z referencnych disciplin socidlnej prace, ako je empiricky
vyskum pravicového extrémizmu, socialna psycholdgia a sociokultirne studie

e Znalost doleZitosti vedecky podloZenych vedomosti pre profesionalnu ¢innost

e Schopnost spajat vedecké poznatky s praktickymi znalostami a hodnotami

e Derivaty pre metodické akcie a planovanie akcii v praxi

Skusenosti ako korene diskrimina¢nych
postojov:

Kontrola (K), integracia (1), zmyselnost
(S), zmysel/cit (S), Zivotné prostredie
(e) socialne a osobnostné kompetencie
(s)

Diskriminacny postoj: Len otazka
nevedomosti ¢i ignorancie?

- koho dosiahneme a ako? Diskusia
- ¢o musime zmenit?

- ako umoznit nové skisenosti?

U&astnici poznaji model KISSeS, ktory mozu
vyuzit na lepsie pochopenie procesov, ktoré
vedu k diskrimina¢nym postojom

Input(Vstup

Uéastnici diskutuju o nedostatkoch vyhradne
kognitivnych pristupov vzdelavania a
zvySovania povedomia

33 see: Moeller et al. (2016). ,,Die kann ich nicht ab!“ - Ablehnung, Diskriminierung und Gewalt bei Jugendlichen in der (Post-)
Migrationsgesellschaft. Springer VS — Wiesbaden.
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Pri konfrontacii s pravicovo orientovanymi mladymi fudmi alebo s tymi, ktori vykazuju diskriminaéné
postoje, sa pracovnicis mladeZou Casto citia neisto a niekedy dokonca aj bezmocni. Aby mohli pracovat
s mladezou dbéverne a profesiondlne, musia systematicky skimat svoju pedagogicki pdsobnost.
Prostrednictvom prikladov a vlastnych skisenosti teda diskutovat o mozZnostiach a hraniciach v
pedagogickej preventivne]j préci a zvazit svoje zdroje a pracovné prostredie. Kedy maju pracovnici s
mlddeZou pravo zasiahnut? Kedy su povinni tak urobit v sulade s pracovnou etikou, hodnotami a
ochranou autondémie a integrity inych? Aké su regulacéné opatrenia, ako napriklad vyhldsenia o poslani,
pravidla, poZiadavky na prdcu atd., su vobec potrebné a za akych okolnosti su vylucenia zo zariadeni a
inStitdcii oprdvnené?

Niektoré socidlne a vlastné kompetencie, akymi su schopnost rozliSovat a menit perspektivy, byt
empaticki aj s ¢lenmi “mimo skupiny” alebo verbalne riesit konflikty, pomahaju mladym ludom
odklonit sa od zovseobecneni a pravicovych postojov. Odbornici sa dozvedia a naucia viac o uZito¢nych
schopnostiach v oblasti sebahodnotenia a o Uvahach o situacidch v ich pracovnom prostredi s
mladeZou a o tom, kde ich m6zZu zdielat a trénovat spolu s mladymi. Naucit sa, ako zaobchadzat s
antidemokratickymi abnormalitami v oblasti prace s mladezZou, diskutovat o moznych intervenénych
stratégiach a praktikovat a reflektovat na uUstredné pedagogické kompetencie, ako napriklad
komunikacné zruénosti alebo regulacia konfliktov.

€o chceme dosiahnut:

e rozliSovanie profesionalnych cielov, hranic a moznosti v praci s pravicovo orientovanymi mladymi

e reflexia nad napatim medzi dopytom po integracii a regulaénymi opatreniami

e vediet, ako niektoré kompetencie posilfiiuja mladych ludi v tom, aby sa vzdialili od pravicovych
postojov

e mat naucené a vytrénované komunikacné zruénosti, kompetencie v oblasti regulacie konfliktov
a ad hoc intervencné stratégie

Priklady Studii a pripadov:

- oblecenie s neonacistickymi kddmi a
symbolmi v tdbore .
- rasistické a homofébne urazky v Analyza pripadu/Studia; Praca
mladeznickom klube v skupine

- Ucastnicka mladeznickeho projektu sa
zapojila do rasistickej mobilizacie proti
uteCencom v meste

Co by ste na to povedali?

U&astnici sa zaoberaju konfliktnymi
situdciami pri praci s pravicovo orientovanou
mladeZou a nachadzaju praktické riesenia.

U&astnici praktizovali spontanne “Mladf fudia chct iba provokovat
. . S, jimi istickymi postojmi.”
sebaumiestnenie proti rasistickym / Svojimi neonacis . . , ,
o IF.) icky Y “Ute&enci chcu len vyuZivat systémy Chain-Interview (Retazovy
praylcovym p(')pul Istic yrjw/ . socidlneho zabezpecenia.” rozhovor)
antidemokratickym vyhlaseniam “Migranti - mui - s tym najvacgim
problémom.”
A tak dalej...
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Na rozvoj ucéinnych aktivit na podporu demokracie v praci s mladezou, ktoré sa zaoberaju aj
problematickymi postojmi u mladych ludi, mozu byt uZito¢né pracovné nastroje v podobe logickych
modelov. M6Zu byt pouZité na systematizaciu a Struktirne planovanie, vyhodnocovanie projektov a
procesov a kontrolu ich vplyvu. V désledku toho mozno odvodit pristupy na kontinudlnost, prenos
alebo modifikaciu. Metodicky akény proces pozostava z pociatoCnej situdcie a analyzy problému,
koncepéného planovania vhodnych opatreni, situac¢nej akcie pri realizacii aktivit a vyhodnocovania
vysledkov. Najma pocas faz analyzy, planovania a hodnotenia je mozné rozvinut a skimat otazky, ktoré
mdzu pomébct pri Struktirovani ¢innosti a spristupriovat ich na dalSiu profesionalnu reflexiu.

V tejto Casti sa pracovnici s mladeZou oboznamia s logickym modelom strategického rozvoja Cinnosti a
vypracuju plan ¢innosti v ramci svojho pracovného kontextu podla uvedeného modelu. Zdérazriuje sa
doélezitost planovania a hodnotenia profesionalnych akcii a nastroj sa hodnoti s ohladom na jeho
uzito¢nost.
Co chceme dosiahnut:

e poznat priklad empirického modelu ako nastroja pre planovanie a hodnotenie aktivit

e byt schopny aplikovat rézne kroky modelu na vlastné pracovné situacie

e byt si vedomy déleZitosti planovania a hodnotenia v konkrétnej oblasti prace
e byt schopny urobit vlastné planovanie transparentnym a overitelnym

Rozpoznat tieto skupiny kompetencii:
e  kulturne kompetencie vo
vieobecnosti;
e komunikacné a jazykové zrucnosti;
e mediacné zrucnosti

Transverzalne podmienky a zasady

¢innosti pracovnikov s mladezZou - PPT prezentacia;
pracovné zrunosti v oblasti integracie | interakcia (trieda/tutor)
a interkulturality

Znalosti tykajuce sa procesu budovania

aktivit v postupoch projektu: Navrh a realizacia aktivit v logike L.
. . . . Loy v PPT prezentacia;
e Navrh projektu projektu I: strategicky premyslat a . . .
. . . L s interakcia (trieda/tutor)
e Implementacia planovat aktivity

e  Zhodnotenie a nasledné Sirenie
Pochopit poZiadavky pre Uspech projektu
e  Ufitoénost, udrzatelnost a

déleZitost diagnostiky; Navrh a realizécia aktivit v logike
e  Realizmus, optimalizacia a projektu Il: syntéza kritérii

realizovatelnost, dosiahnutelnost;
e Inovacia

interakcia (Trieda/tréner);
Timova préca;
Skupinova diskusia
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Transfer tréningu sa meria po realizovanom tréningovom programe. Definuje sa prostrednictvom
zovseobecniovania a udrziavania novych informacii, poznatkov, postojov a zru¢nosti, ktoré ucastnici
nasledne implementuju do kazdodennej praxe. Uéinne a nepretrzite sa uplatiuje v pracis mladezou.

V tomto module pracovnici s mladezou pochopia, kedy a ako mozno podporit prenos. Porozumeju
svojej rozhodujucej ulohe pri zabezpecovani toho, aby sa transfer uskutocfioval pocas tréningove;j
skdsenosti. Modul poskytuje tipy na to, ako m6zu mladi fudia vyuzZivat svoje nové vedomosti v oblasti
prace s mladezou alebo kedy sa v buddcnosti m6zu opit zucastnit nového vzdelavacieho procesu.
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Udrzatelné vyuZivanie naucenych vystupov do praxe vyzaduje Zivy a prakticky obsah vzdelavania.
Okrem toho by ucastnici mali sami rozvinut stratégie, ktoré podporuji prenos do kazdodennych
pracovnych situdcii.

V tejto Casti by mali byt pracovnici s mladezou povzbudeni, aby si stanovili ciele a formulovali plany na
dalSie projekty a zmeny pocas odbornej pripravy a aby spolo¢ne diskutovali o moznostiach
nadvazujucich a koucovacich procesov. U&astnici sa oboznamia s existujicimi ponukami na vymenu a
podporu a ziskavaju impulzy pre samoorganizované Struktiry a dohody.

€o chceme dosiahnut:

e Znalosti o zlepSovani faktorov ucenia

¢ Nastavenie osobnych kratkodobych a dlhodobych cielov vo vlastnej praci
e Rozvijanie stratégii a identifikacia podpory implementacie

¢ Hladanie opatreni pre nasledné kroky (follow up) a koucing

1) urcéenie potrieb odbornej pripravy,
ktoré budu mat pozitivny vplyv;

2) identifikacia vzdeldvacich stratégii,
ktoré podporuju uplatfiovanie a
posilnenie zruénosti;
3) integracia a podpora follow up spolu
s ciefovou (uciacou sa) skupinou

spatna vazba na tieto témy

- ndzor na proces

- nové aspekty, ktoré som sa naucil

Diskusia pri praci v makro
Ucastnici sa dozvedia o rozvoji stratégii skupinach
Uspesného transferu koucingu

Prezentacia stratégii v pléne

U&astnici vyhodnotia vysledky vzdelavania a (nové postupy, nové ¢innosti na
vypracuju strategicky plan na dalsie fazy vypracovanie stratégie prenosu Plénum
(follow up) ukladania do vyrovnavacej pamate,

atd.)

-3 veci, ktoré budem uplatfiovat v
nasledujucich tyZzdnoch
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Okrem individudlnych faktorov, ktoré podporuju alebo brdnia prenosu vzdelavacieho obsahu a
vysledkov vzdeldvania, je tiez délezité identifikovat vonkajsie faktory a posudit, ako sa daju vyuzit alebo
sa s nimi zaobchadzat.

Co chceme dosiahnut

¢ Identifikovat zdroje a prekazky okolitych faktorov

e odzrkadlovat timové struktdry a vlastnu funkciu pre vzdeldvaci obsah
e Znalost procesov supervizie a existujucich Struktuar

e impulzy pre profesionalne vytvaranie sieti

Okolité podmienky a poZiadavky na
Uspesny prenos vysledkov tréningu
- Co rozumiete pod transferom
tréningu?

- Ako délezity je transfer tréningu v
samotnom tréningu?

- Ako zistit, ¢i bol transfer vzdelavania
ucinne dosiahnuty?

Pochopenie toho, o je transfer vzdelavania
/ ucenia;

Interakcia trieda/tutor
Pochopenie procesu prenosu;

Skupinova diskusia a reflexia;

Povaha prenosu vzdelavacieho

Ziskat vedomosti o faktoroch na zlep3enie tréningu: PPT prezenticia;
ucenia; - typy transferov; formalny input tutora;

- transfer tréningovych tedérii; Interakcia trieda/tutor;
Zoznamit sa s transferovymi stratégiami - tréning hodnotiaceho procesu; Skupinova diskusia a reflexia
(pred, pocas a po tréningu); - tréning procesu transferu.

NepretrZitd podpora transferu:
- stratégie prenosu, ktoré sa pouzivaju
pocas tréningovych skusenosti;

- prekazky prenosu; Prezentacia tém, ktoré
Uvedomit si, ako ovplyvnit Uspesny transfer - faktory ovplyvnujlce prenos poskytuju Studentom priestor
tréningu. tréningu; na follow up a / alebo

- charakteristiky pozitivneho prostredia | kladenie otazok.
pre prenos tréningu;
- organizacné prostredie, ktoré
podporuje prenos tréningu.
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